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Приложение А

Проект образовательного стандарта «Цифровое сельское хозяйство»


[bookmark: Par35]ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – БАКАЛАВРИАТ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ
35.03.12 ЦИФРОВОЕ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

[bookmark: _Toc31112980]I. Общие положения

1.1. Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (далее – ФГОС ВО) представляет собой совокупность обязательных требований при реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата по направлению подготовки 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство (далее соответственно – программа бакалавриата, направление подготовки).
1.2. Получение образования по программе бакалавриата допускается только в образовательной организации высшего образования (далее – Организация).
1.3. Обучение по программе бакалавриата в Организации может осуществляться в очной, очно-заочной и заочной формах.
1.4. Содержание высшего образования по направлению подготовки определяется программой бакалавриата, разрабатываемой и утверждаемой Организацией самостоятельно. При разработке программы бакалавриата Организация формирует требования к результатам ее освоения в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников (далее вместе – компетенции).
Организация разрабатывает программу бакалавриата в соответствии с ФГОС ВО, с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы, включенной в реестр примерных основных образовательных программ (далее – ПООП).
1.5. При реализации программы бакалавриата Организация вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии.
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах.
Реализация программы бакалавриата с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не допускается.
1.6. Реализация программы бакалавриата осуществляется Организацией как самостоятельно, так и посредством сетевой формы.
1.7. Программа бакалавриата реализуется на государственном языке Российской Федерации, если иное не определено локальным нормативным актом Организации.
[bookmark: Par54]1.8. Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от применяемых образовательных технологий):
– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;
– в очно-заочной или заочной формах обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения;
– при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения.
[bookmark: Par58]1.9. Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану.
Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е.
1.10. Организация самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, установленных пунктами 1.8 и 1.9 ФГОС ВО:
– срок получения образования по программе бакалавриата в очно-заочной или заочной формах обучения, а также по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении;
– объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год.
[bookmark: Par63]1.11. Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность:
01 Образование и наука (в сфере геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальной поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуального роботизированного агропромышленного производства);
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальной поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуального роботизированного агропромышленного производства);
13 Сельское хозяйство (в сфере геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальной поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуального роботизированного агропромышленного производства);
40 Сквозные виды профессиональной деятельности (в сфере геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальной поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуального роботизированного агропромышленного производства).

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.
[bookmark: Par70]1.12. В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:
[bookmark: _Hlk29304733]– научно-исследовательский;
– технологический;
– организационно-управленческий.
1.13. При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на:
– область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников;
– тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников;
– при необходимости – на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания.
1.14. Программа бакалавриата, содержащая сведения, составляющие государственную тайну, разрабатывается и реализуется с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами в области защиты государственной тайны.

[bookmark: _Toc31112981]II. Требования к структуре программы бакалавриата

2.1. Структура программы бакалавриата включает следующие блоки:
Блок 1 «Дисциплины (модули)»;
Блок 2 «Практика»;
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».

Структура и объем программы бакалавриата

	Структура программы бакалавриата
	Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е.

	[bookmark: Par93]Блок 1
	Дисциплины (модули)
	не менее 183

	[bookmark: Par96]Блок 2
	Практика
	не менее 36

	[bookmark: Par99]Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	не менее 6

	Объем программы бакалавриата
	240



[bookmark: Par105]2.2. Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, всеобщей истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».
2.3. Программа бакалавриата должна обеспечивать реализацию дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту:
– в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»;
– в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения.
Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.
[bookmark: Par110]2.4. В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики).
Типы учебной практики:
– ознакомительная практика;
– технологическая практика.
Типы производственной практики:
– технологическая практика;
– научно-исследовательская работа.
2.5. В дополнение к типам практик, указанным в пункте 2.4 ФГОС ВО, ПООП может также содержать рекомендуемые типы практик.
2.6. Организация:
– выбирает один или несколько типов учебной и один или несколько типов производственной практик из перечня, указанного в пункте 2.4 ФГОС ВО;
– вправе выбрать один или несколько типов учебной и (или) производственной практик из рекомендуемых ПООП (при наличии);
– вправе установить дополнительный тип (типы) учебной и (или) производственной практик;
– устанавливает объемы практик каждого типа.
2.7. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:
– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация включила государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации);
– выполнение и защита выпускной квалификационной работы.
2.8. При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).
Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалавриата.
2.9. В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.
К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии).
В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе:
– дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;
– дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)».
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, формируемую участниками образовательных отношений.
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, должен составлять не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата.
2.10. Реализация части (частей) программы бакалавриата и государственной итоговой аттестации, в рамках которой (которых) до обучающихся доводятся сведения ограниченного доступа и (или) в учебных целях используются секретные образцы вооружения, военной техники, их комплектующие изделия, не допускается с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
2.11. Организация должна предоставлять инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц.

[bookmark: _Toc31112982]III. Требования к результатам освоения программы бакалавриата

3.1. В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы компетенции, установленные программой бакалавриата.
3.2. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие универсальные компетенции:

	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровье сбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций



3.3. Программа бакалавриата должна устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции:

	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника

	Аналитической мышление
	ОПК-1. Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук с применением информационно-коммуникационных технологий

	Правовая ответственность. Представление результатов профессиональной деятельности
	ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в профессиональной деятельности

	Охрана труда
	ОПК-3. Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных процессов

	Инновационное мышление
	ОПК-4. Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессиональной деятельности

	Исследовательское мышление
	ОПК-5. Способен участвовать в проведении экспериментальных исследований в профессиональной деятельности

	Предпринимательское мышление
	ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эффективность в профессиональной деятельности



3.4. Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата, формируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источников (далее – иные требования, предъявляемые к выпускникам).
Профессиональные компетенции могут быть установлены ПООП в качестве обязательных и (или) рекомендуемых (далее соответственно – обязательные профессиональные компетенции, рекомендуемые профессиональные компетенции).
3.5. При определении профессиональных компетенций, устанавливаемых программой бакалавриата, Организация:
– включает в программу бакалавриата все обязательные профессиональные компетенции (при наличии);
– вправе включить в программу бакалавриата одну или несколько рекомендуемых профессиональных компетенций (при наличии);
– включает определяемые самостоятельно одну или несколько профессиональных компетенций, исходя из направленности (профиля) программы бакалавриата, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на основе анализа иных требований, предъявляемых к выпускникам (Организация вправе не включать профессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, при наличии обязательных профессиональных компетенций, а также в случае включения в программу бакалавриата рекомендуемых профессиональных компетенций).
При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных стандартов Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих профессиональных стандартов).
Из каждого выбранного профессионального стандарта Организация выделяет одну или несколько обобщенных трудовых функций (далее – ОТФ), соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации и требований раздела «Требования к образованию и обучению». ОТФ может быть выделена полностью или частично.
3.6. Совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, должна обеспечивать выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, установленных в соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО, и решать задачи профессиональной деятельности не менее, чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО.
3.7. Организация устанавливает в программе бакалавриата индикаторы достижения компетенций:
– универсальных, общепрофессиональных и, при наличии, обязательных профессиональных компетенций – в соответствии с индикаторами достижения компетенций, установленными ПООП;
– рекомендуемых профессиональных компетенций и самостоятельно установленных профессиональных компетенций (при наличии) – самостоятельно.
3.8. Организация самостоятельно планирует результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, которые должны быть соотнесены с установленными в программе бакалавриата индикаторами достижения компетенций.
Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных программой бакалавриата.
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4.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.

4.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.
4.2.1. Организация должна располагать на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.
Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечивать:
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.
В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно обеспечивать:
– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации.
4.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме.

4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы бакалавриата.
4.3.1. Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации.
Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
4.3.2. Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).
4.3.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.
4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).
4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата.
4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях.
4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
4.4.3. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
4.4.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).
4.4.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.
4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.
4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.
4.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации.
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.
4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.
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[bookmark: Par252]ПЕРЕЧЕНЬ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ, СООТВЕТСТВУЮЩИХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ
ПРОГРАММУ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ
35.03.12 ЦИФРОВОЕ СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

	N п/п
	Код профессионального стандарта
	Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессионального стандарта

	01 Образование и наука

	1
	01.004
	Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован в Минюсте России 24 сентября 2015 г. № 38993)

	07 Административно-управленческая и офисная деятельность

	2
	07.004
	Профессиональный стандарт «Специалист по управлению документацией организации» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 г. № 416н (зарегистрирован в Минюсте России 31 мая 2017 г. № 46898)

	3
	07.005
	Профессиональный стандарт «Специалист административно-хозяйственной деятельности» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49н (зарегистрирован в Минюсте России 11 апреля 2018 г. № 50729)

	4
	07.007
	Профессиональный стандарт «Специалист по процессному управлению» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н (зарегистрирован в Минюсте России 8 мая 2018 г. № 51030)

	13 Сельское хозяйство

	5
	13.___
	Профессиональный стандарт «Специалист в области цифрового сельского хозяйства», проект

	40 Сквозные виды профессиональной деятельности

	6
	40.011
	Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. № 31692)
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Примерная основная образовательная программа предназначена для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования (за исключением образовательных программ высшего образования, реализуемых на основе образовательных стандартов, утвержденных образовательными организациями высшего образования самостоятельно), реализующих образовательные программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки бакалавриата 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство.
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– Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.02.2012 №126н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяйства»;
– Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 №1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»;
– Приказ Минобрнауки России от 28.05.2014 №594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»;
– Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»;
– Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;
– Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
– Приказ Минтруда России от 04.03.2014 №121н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам»;
– Приказ Минтруда России от 08.09.2015 №608н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»;
– Приказ Минтруда России от 10.05.2017 №416н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению документацией организации»;
– Приказ Минтруда России от 02.02.2018 №49н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности»;
– Приказ Минтруда России от 17.04.2018 №248н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по процессному управлению».
[bookmark: _Toc486857370]
[bookmark: _Toc30144602][bookmark: _Toc31112988]1.3 Перечень сокращений
ЕКС – единый квалификационный справочник;
з.е. – зачетная единица;
ОПК – общепрофессиональные компетенции;
ОПОП – основная профессиональная образовательная программа;
Организация – организация, осуществляющая образовательную деятельность по программе бакалавриата по направлению подготовки (специальности) 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство;
ОТФ – обобщенная трудовая функция;
ПК – профессиональные компетенции;
ПКО – обязательные профессиональные компетенции;
ПКР – профессиональные компетенции рекомендуемые;
ПООП – примерная основная образовательная программа;
ПС – профессиональный стандарт;
УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей;
УК – универсальные компетенции;
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;
ФЗ – Федеральный закон;
ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение.




[bookmark: _Toc30144603][bookmark: _Toc31112989]Раздел 2 Характеристика профессиональной деятельности выпускников

[bookmark: _Toc30144604][bookmark: _Toc31112990]2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:
– 01 Образование и наука;
– 07 Административно-управленческая и офисная деятельность;
– 13 Сельское хозяйство;
– 40 Сквозные виды профессиональной деятельности.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
– научно-исследовательский;
– технологический;
– организационно-управленческий.

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельности выпускников:
– Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства;
– Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

[bookmark: _Toc30144605][bookmark: _Toc31112991]2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень профессиональных стандартов (при наличии), соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ высшее образование – программы бакалавриата по направлению подготовки (специальности) 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство, представлен в Приложении 2. 

[bookmark: _Toc30144606][bookmark: _Toc31112992]2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников

	Область профессиональной деятельности (по Реестру Минтруда)
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности 

	01 Образование и наука

[bookmark: _Hlk29331287]40 Сквозные виды профессиональной деятельности
	Научно-исследовательский
	– Участие в проведении научных исследований по общепринятым методикам, обобщение и статистическая обработка результатов опытов, формулирование выводов
– Решение задач в области развития науки, техники и технологии с учетом нормативного правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства


Продолжение таблицы
	Область профессиональной деятельности (по Реестру Минтруда)
	Типы задач профессиональной деятельности
	Задачи профессиональной деятельности
	Объекты профессиональной деятельности 

	13 Сельское хозяйство
	Технологический
	– Цифровое управление технологическими и производственными процессами в АПК
– Внедрение отраслевых автоматизированных систем в АПК
– Агроконсультирование в области новейших технологий на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства

	[bookmark: _Hlk29331325]07 Административно-управленческая и офисная деятельность
	Организационно-управленческий
	– Организация работы коллектива подразделения сельскохозяйственного предприятия
– Принятие управленческих решений в различных экономических, политических и погодных условиях (в условиях неопределенности и риска)
– Контроль за соблюдением технологической и трудовой дисциплины
– Определение экономической эффективности деятельности сельскохозяйственного предприятия
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства





[bookmark: _Toc507592988][bookmark: _Toc30144607][bookmark: _Toc31112993]Раздел 3 Общая характеристика образовательных программ, реализуемых в рамках направления подготовки (специальности) 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство

[bookmark: _Toc507592989][bookmark: _Toc30144608][bookmark: _Toc31112994]3.1 Направленности (профили) образовательных программ в рамках направления подготовки (специальности)

При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы бакалавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; при необходимости – на объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания.

[bookmark: _Toc30144609][bookmark: _Toc31112995]3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ
Бакалавр.

[bookmark: _Toc507592990][bookmark: _Toc30144610][bookmark: _Toc31112996]3.3 Объем программы
Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.).

[bookmark: _Toc507592992][bookmark: _Toc30144611][bookmark: _Toc31112997]3.4 Форма обучения
Очная, Очно-заочная, Заочная.

[bookmark: _Toc30144612][bookmark: _Toc31112998]3.5 Срок получения образования
при очной форме обучения 4 года
при очно-заочной форме обучения от 4 лет 6 месяцев до 5 лет
при заочной форме обучения от 4 лет 6 месяцев до 5 лет





[bookmark: _Toc30144613][bookmark: _Toc31112999]Раздел 4 Планируемые результаты освоения образовательной программы

[bookmark: _Toc30144614][bookmark: _Toc31113000]4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части

[bookmark: _Toc30144615]4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	Наименование категории (группы) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции

	Системное и критическое мышление
	УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
	ИД-1УК-1 Способен осуществлять поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и опыта для решения поставленных задач
ИД-2УК-1 Способен собирать и обобщать данные по актуальным научным проблемам, относящимся к профессиональной области

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИД-1УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели
ИД-2УК-2 Способен выбирать оптимальные способы решения задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	Командная работа и лидерство
	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-1УК-3 Способен к конструктивной критике и самокритике
ИД-2УК-3 Способен работать в коллективе
ИД-3УК-3 Способен воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и этические обязательства

	Коммуникация
	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	ИД-1УК-4 Способен к коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках
ИД-2УК-4 Способен к коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках в бытовой и профессиональной сферах
ИД-3УК-4 Способен к коммуникации в устной и письменной форме на русском и иностранном языках для решения широкого круга задач в профессионально-ориентированной сфере

	Межкультурное взаимодействие
	УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИД-1УК-5 Способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции
ИД-2УК-5 Способность анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции
ИД-3УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества

	Самоорганизация и саморазвитие (в том числе здоровьесбережение)
	УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	ИД-1УК-6 Способен к организации самообразования
ИД-2УК-6 Способен устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом различных факторов
ИД-3УК-6 Способен использовать технологии организации процессов самообразования и самоорганизации

	
	УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
	ИД-1УК-7 Способен выбирать и выполнять системы физических упражнений для воздействия на определенные функциональные системы организма человека
ИД-2УК-7 Способен самостоятельно методически правильно достигать должного уровня физической подготовленности
ИД-3УК-7 Способен к организации самостоятельной физкультурно-спортивной деятельности различной направленности для достижения жизненных и профессиональных целей

	Безопасность жизнедеятельности
	УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций
	ИД-1УК-8 Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности
ИД-2УК-8 Способен создавать безопасные условия жизнедеятельности при возникновении чрезвычайных ситуаций
ИД-3УК-8 Способен поддерживать безопасные условия жизнедеятельности при возникновении чрезвычайных ситуаций



[bookmark: _Toc30144616]4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	Наименование категории (группы) общепрофессиональных компетенций
	Код и наименование общепрофессиональной компетенции выпускника
	Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции

	Аналитической мышление
	ОПК-1. Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук с применением информационно-коммуникационных технологий
	ИД-1ОПК-1 Демонстрирует знание основных законов математических, естественнонаучных и общепрофессиональных дисциплин, необходимых для решения типовых задач в профессиональной деятельности
ИД-2ОПК-1 Использует знания основных законов математических и естественных наук для решения стандартных задач в профессиональной деятельности
ИД-3ОПК-1 Применяет информационно-коммуникационные технологии в решении типовых задач в профессиональной деятельности

	Правовая ответственность. Представление результатов профессиональной деятельности
	ОПК-2. Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в профессиональной деятельности
	ИД-1ОПК-2 Владеет методами поиска и анализа нормативных правовых документов, регламентирующих различные аспекты профессиональной деятельности в области сельского хозяйства
ИД-2ОПК-2 Соблюдает требования природоохранного законодательства Российской Федерации при производстве сельскохозяйственной продукции
ИД-3ОПК-2 Использует нормативные правовые документы, нормы и регламенты проведения работ в области сельского хозяйства
ИД-4ОПК-2 Оформляет специальные документы для осуществления производства, переработки и хранения сельскохозяйственной продукции
ИД-5ОПК-2 Ведет учетно-отчетную документацию по производству сельскохозяйственной продукции, в том числе в электронном виде

	Охрана труда
	ОПК-3. Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных процессов
	ИД-1ОПК-3 Владеет методами поиска и анализа нормативных правовых документов, регламентирующих вопросы охраны труда в сельском хозяйстве
ИД-2ОПК-3 Выявляет и устраняет проблемы, нарушающие безопасность выполнения производственных процессов
ИД-3ОПК-3 Проводит профилактические мероприятия по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

	Инновационное мышление
	ОПК-4. Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессиональной деятельности
	ИД-1ОПК-4 Способен использовать передовые цифровые технологии в сельском хозяйстве
ИД-2ОПК-4 Способен обосновывать и реализовывать в профессиональной деятельности прикладные цифровые технологии по отраслям сельского хозяйства

	Исследовательское мышление
	ОПК-5. Способен участвовать в проведении экспериментальных исследований в профессиональной деятельности
	ИД-1ОПК-5 Под руководством специалиста более высокой квалификации участвует в проведении экспериментальных исследований в области сельского хозяйства
ИД-2ОПК-5 Использует классические и современные методы исследования в сельском хозяйстве

	Предпринимательское мышление
	ОПК-6. Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эффективность в профессиональной деятельности
	ИД-1ОПК-6 Демонстрирует базовые знания экономики в сфере сельскохозяйственного производства
ИД-2ОПК-6 Определяет экономическую эффективность деятельность сельскохозяйственного предприятия




[bookmark: _Toc30144617]4.1.3 Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

	Задача ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание (ПС, анализ опыта)

	Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

	– Участие в проведении научных исследований по общепринятым методикам, обобщение и статистическая обработка результатов опытов, формулирование выводов
– Решение задач в области развития науки, техники и технологии с учетом нормативного правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства
	ПКО-1 Способен участвовать в проведении научных исследований по общепринятым методикам, составлять их описание и формулировать выводы
	ИД-1ПКО-1 Определяет под руководством специалиста более высокой квалификации объекты исследования и использует современные методы исследований
ИД-2ПКО-1 Проводит статистическую обработку результатов опытов
ИД-3ПКО-1 Обобщает результаты опытов и формулирует выводы
	На основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщенного отечественного, зарубежного опыта и с учетом профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован в Минюсте России 24 сентября 2015 г. № 38993), профессионального стандарта «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. № 31692)

	Тип задач профессиональной деятельности: технологический

	– Цифровое управление технологическими и производственными процессами в АПК
– Внедрение отраслевых автоматизированных систем в АПК
– Агроконсультирование в области новейших технологий на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства
	ПКО-2 Способность организовывать на предприятиях АПК высокопроизводительное использование и надежность роботизированных систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства и животноводства
	ИД-1ПКО-2 Владеет навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
ИД-2ПКО-2 Владеет навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	На основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщенного отечественного, зарубежного опыта и с учетом профессионального стандарта «Специалист в области цифрового сельского хозяйства»

	
	
	ПКО-3 Способность реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов информационных технологий в области цифрового сельского хозяйства
	ИД-1ПКО-3 Владеет современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
ИД-2ПКО-3 Владеет методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений
ИД-3ПКО-3 Владеет навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры
	

	
	
	ПКО-4 Способностью эффективно применять базовые цифровые и информационные технологии при решении прикладных задач, связанных с их развитием и использованием в профессиональной деятельности
	ИД-1ПКО-4 Владеет основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации;
ИД-2ПКО-4 Владеет навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям;
ИД-3ПКО-4 Владеет приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий.
	

	Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

	– Организация работы коллектива подразделения сельскохозяйственного предприятия
– Принятие управленческих решений в различных экономических, политических и погодных условиях (в условиях неопределенности и риска)
– Контроль за соблюдением технологической и трудовой дисциплины
– Определение экономической эффективности деятельности сельскохозяйственного предприятия
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства
	ПКО-5 Способен принимать управленческие решения в различных экономических, политических и погодных условиях (или в условиях неопределенности и риска)
	ИД-1ПКО-5 Владеет навыками разработки управленческого решения
ИД-2ПКО-5 Владеет методами планирования и прогнозирования производственного процесса
ИД-3ПКО-5 Владеет приемами для снижения степени риска
	На основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщенного отечественного, зарубежного опыта и с учетом профессионального стандарта «Специалист по управлению документацией организации» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 г. № 416н (зарегистрирован в Минюсте России 31 мая 2017 г. № 46898), профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49н (зарегистрирован в Минюсте России 11 апреля 2018 г. № 50729), профессионального стандарта «Специалист по процессному управлению» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н (зарегистрирован в Минюсте России 8 мая 2018 г. № 51030)
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	Задача ПД
	Объект или область знания
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание (ПС, анализ опыта)

	Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский

	– Участие в проведении научных исследований по общепринятым методикам, обобщение и статистическая обработка результатов опытов, формулирование выводов
– Решение задач в области развития науки, техники и технологии с учетом нормативного правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства
	ПК-1 Способен решать задачи в области развития науки, техники и технологии с учетом нормативного правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности
	ИДПК-1
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
	На основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщенного отечественного, зарубежного опыта и с учетом профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован в Минюсте России 24 сентября 2015 г. № 38993), профессионального стандарта «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. № 31692)

	Тип задач профессиональной деятельности: технологический

	– Цифровое управление технологическими и производственными процессами в АПК
– Внедрение отраслевых автоматизированных систем в АПК
– Агроконсультирование в области новейших технологий на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства
	ПК-2 Способность сопрягать и настраивать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства, а также подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования
	ИДПК-2
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
	На основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщенного отечественного, зарубежного опыта и с учетом профессионального стандарта «Специалист в области цифрового сельского хозяйства»

	
	
	ПК-3 Способность разрабатывать адаптивно-ландшафтные системы земледелия для сельскохозяйственных предприятий с применением ГИС-технологий
	ИДПК-3
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
	

	Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий

	– Организация работы коллектива подразделения сельскохозяйственного предприятия
– Принятие управленческих решений в различных экономических, политических и погодных условиях (в условиях неопределенности и риска)
– Контроль за соблюдением технологической и трудовой дисциплины
– Определение экономической эффективности деятельности сельскохозяйственного предприятия
	Системы геоинформационного мониторинга агропромышленного производства, интеллектуальные системы поддержки принятия решений сельхозпроизводителями, интеллектуальные роботизированные средства агропромышленного производства
	ПК-4 Способен организовывать работу коллектива подразделения сельскохозяйственного предприятия
	ИДПК-4
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
	На основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщенного отечественного, зарубежного опыта и с учетом профессионального стандарта «Специалист по управлению документацией организации» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 г. № 416н (зарегистрирован в Минюсте России 31 мая 2017 г. № 46898), профессионального стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49н (зарегистрирован в Минюсте России 11 апреля 2018 г. № 50729), профессионального стандарта «Специалист по процессному управлению» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н (зарегистрирован в Минюсте России 8 мая 2018 г. № 51030)

	
	
	ПК-5 Способен к участию в организации методического руководства в производственной деятельности специалистов предприятия
	ИДПК-5
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
	

	
	
	ПК-6 Способен осуществлять контроль за соблюдением технологической и трудовой дисциплины
	ИДПК-6
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
	

	
	
	ПК-7 Способен осуществлять планирование современного агробизнеса в изменяющихся условиях рынка
	ИДПК-7
Индикаторы достижения профессиональной компетенции организация устанавливает самостоятельно с учётом требований профессионального стандарта
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Структура и объем программы бакалавриата

Таблица 5.1
	Структура программы бакалавриата
	Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е.

	
	ФГОС ВО

	Блок 1
	Дисциплины (модули)
	не менее 183

	Блок 2
	Практика
	не менее 30

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	не менее 3

	Объем программы бакалавриата
	240
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В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики)
Типы учебной практики:
– ознакомительная практика;
– технологическая практика.
Типы производственной практики:
– научно-исследовательская работа;
– технологическая практика.
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Пояснительная записка
1. Часть Блока 1, формируемая участниками образовательных отношений, может включать:
а) междисциплинарные модули по выбору формируются образовательной организацией в зависимости: от области (областей) профессиональной деятельности и сферы (сфер) профессиональной деятельности выпускников, типа (типов) задач и задач профессиональной деятельности выпускников и, при необходимости, от объектов профессиональной деятельности выпускников или области (областей) знания.
Перечень дисциплин, входящих в модуль, образовательная организация формирует самостоятельно. В модуль целесообразно включать 5-7 дисциплин;
б) курсы по выбору, формирующие универсальные компетенции.
2. В ФГОС ВО по направлению подготовки «Агрономия» (уровень – бакалавриат) в разделе «Требования к структуре программы бакалавриата» представлен минимальный объем блоков в зачетных единицах. Часть образовательной программы в объеме 15 з.е. формируется образовательной организацией самостоятельно. За счет этого объема образовательная организация может увеличить продолжительность практик и/или объем дисциплин в обязательной части программы и/или объем модулей и дисциплин по выбору, а также государственной итоговой аттестации.
3. Образовательная организация самостоятельно устанавливает дисциплины, по которым необходимо выполнять курсовую работу или курсовой проект.
4. В примерном учебном плане отмечено несколько семестров, в ходе которых может быть реализована дисциплина. Образовательная организация самостоятельно определяет семестр, либо реализует дисциплину во всех указанных семестрах.
5. В ПООП представлена форма примерного календарного учебного графика. Календарный учебный график образовательная организация формирует самостоятельно.
6. Образовательная организация самостоятельно:
– выделяет периоды обучения в рамках курсов (семестры), экзаменационные сессии, учебную и производственную практики;
– определяет каникулы в течение учебного года;
– отмечает нерабочие праздничные дни.

Примерный учебный план
35.03.12 Цифровое сельское хозяйство
высшее образование – программы бакалавриата

	Индекс
	Наименование
	Формы промежуточной аттестации
	Трудоемкость, з.е.
	Примерное распределение по семестрам (триместрам)
	Компетенции

	
	
	
	
	1-й
	2-й
	3-й
	4-й
	5-й
	6-й
	7-й
	8-й
	

	Б1
	Блок 1 «Дисциплины (модули)»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б
	Обязательная часть Блока 1
	
	112
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.Б.Д1
	История (история России, всеобщая история)
	экзамен
	3
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-3, УК-5

	Б1.Б.Д2
	Иностранный язык
	зачет, диф. зачет
	4
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-4, УК-5

	Б1.Б.Д3
	Безопасность жизнедеятельности
	зачет
	3
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-8, ОПК-3

	Б1.Б.Д4
	Физическая культура и спорт
	зачет
	2
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	УК-7

	Б1.Б.Д5
	Философия
	экзамен
	3
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-1, УК-5

	Б1.Б.Д6
	Культура речи и делового общения
	диф. зачет
	4
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-4, УК-3, УК-5

	Б1.Б.Д7
	Математика
	экзамен
	6
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-1, ОПК-1

	Б1.Б.Д8
	Физика
	экзамен
	4
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПК-1

	Б1.Б.Д9
	Химия
	зачет
	3
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПК-1

	Б1.Б.Д10
	Психология
	зачет
	3
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	УК-1, УК-3, УК-6

	Б1.Б.Д11
	Правоведение
	зачет
	3
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-2, ОПК-2

	Б1.Б.Д12
	Информатика
	экзамен
	4
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-1, ОПК-1

	Б1.Б.Д13
	Экономическая теория
	зачет
	3
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-2, ОПК-6

	Б1.Б.Д14
	Бизнес-планирование на предприятиях АПК
	экзамен, курсовая работа
	4
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	УК-6, ОПК-1, ПКО-5 

	Б1.Б.Д15
	Введение в профессиональную деятельность
	зачет
	3
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-6, ОПК-1

	Б1.Б.Д16
	Основы научных исследований
	экзамен
	3
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	ОПК-5, ПКО-1 

	Б1.Б.Д17
	Математическое моделирование в АПК
	экзамен
	4
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-1, ОПК-1

	Б1.Б.Д18
	Инновационные технологии в сельском хозяйстве
	экзамен
	5
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	УК-1, ОПК-4, ПКО-1, ПКО-3, ПКО-4, ПКО-5 

	Б1.Б.Д19
	Цифровые технологии в управлении АПК
	зачет, диф. зачет
	3
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	УК-1, ОПК-4, ПКО-3, ПКО-4, ПКО-5 

	Б1.Б.Д20
	Цифровое землепользование и землеустройство
	экзамен
	4
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	УК-1, ОПК-4, ПКО-3, ПКО-4 

	Б1.Б.Д21
	Цифровые технологии в животноводстве
	экзамен
	4
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	УК-1, ОПК-4, ПКО-2, ПКО-3, ПКО-4 

	Б1.Б.Д22
	Технологии «BIG DATA» в сельском хозяйстве
	зачет
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	УК-1, ОПК-4, ПКО-3, ПКО-4, ПКО-5 

	Б1.Б.Д23
	Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
	экзамен
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	УК-1, ОПК-4, ПКО-1, ПКО-2, ПКО-4, ПКО-5 

	Б1.Б.Д24
	Умное сельское хозяйство
	экзамен
	6
	 
	 
	 
	+
	+
	+
	+
	 
	УК-1, ОПК-4, ПКО-2, ПКО-3, ПКО-4 

	Б1.Б.Д25
	Землеустройство с основами геодезии
	экзамен
	4
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	УК-2, ОПК-5

	Б1.Б.Д26
	Почвоведение и агрохимия
	экзамен
	4
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПК-4

	Б1.Б.Д27
	Земледелие и растениеводства
	экзамен
	4
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	УК-2, ОПК-4

	Б1.Б.Д28
	Производство сельскохозяйственной продукции
	экзамен
	4
	 
	 
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	ОПК-4, УК-2, ОПК-5, ПКО-2, ПКО-5

	Б1.Б.Д29
	Технология хранения и переработки сельскохозяйственной продукции
	экзамен
	4
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	ОПК-4, УК-2, ОПК-5, ПКО-2 

	Б1.Б.Д30
	Животноводство
	экзамен
	4
	 
	 
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	ОПК-4, ПКО-2 

	Б1.Б.Д31
	Элективные курсы по физической культуре и спорту
	 
	328
	+
	+
	+
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В
	Часть Блока 1, формируемая участниками образовательных отношений
	 
	80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2
	Блок 2 «Практика»
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б
	Обязательная часть Блока 2
	 
	36
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.Б.У1
	ознакомительная практика
	зачет
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-1, ОПК-1, УК-3

	Б2.Б.П1
	технологическая практика
	зачет
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-5

	Б2.В
	Часть Блока 2, формируемая участниками образовательных отношений
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3
	Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.ГИА1
	подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если Организация включила государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации)
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б3.ГИА2
	выполнение и защита выпускной квалификационной работы
	 
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЕГО
	 
	240
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе:

	Б1.В.Н1
	Часть Блока 1, формируемая участниками образовательных отношений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б1.В.Н1.М1
	Предметно-практический
	зачет, зачет с оценкой, курсовая работа, экзамен, курсовой проект
	80
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.Н1
	Часть Блока 2, формируемая участниками образовательных отношений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В.Н1.У1
	технологическая практика
	зачет, зачет с оценкой
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Примерный календарный учебный график
35.03.12 Цифровое сельское хозяйство
высшее образование – программы бакалавриата

[image: ]

	Б1 – учебный процесс по Блоку 1 «Дисциплины (модули)»
Б2 – учебный процесс по Блоку 2 «Практика»
	Э – промежуточная аттестация
K – каникулы
Д – государственная итоговая аттестация
У – учебная практика
П – производственная практика
НИР- научно-исследовательская работа



	Сводные данные по бюджету времени (в неделях)

	Курс
	Б1
	Б2
	Э
	К
	Д
	НИР
	Всего

	I
	37
	5
	3
	7
	0
	0
	52

	II
	37
	4
	4
	7
	0
	0
	52

	III
	30
	11
	4
	7
	0
	0
	52

	IV
	12
	3
	3
	11
	5
	0
	34

	ИТОГО
	116
	23
	14
	32
	5
	0
	190


[bookmark: _Toc486857390][bookmark: _Toc30144623][bookmark: _Toc31113006]5.4 Примерные рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

	Индекс
	Наименование и краткое содержание дисциплины (модулей) и практик
	Компетенции
	Объем, з.е.

	Б1.Б.Д1
	История (история России, всеобщая история)
История в системе социально-гуманитарных наук, основы методологии исторической науки, особенности становления государственности в России и мире, Русские земли в XIII-XV веках и Европейское средневековье, Россия в XVI-XVII веках в контексте развития европейской цивилизации, Россия и мир в XVIII – XIX веках: попытки модернизации и промышленный переворот, Россия и мир в ХХ веке, Россия и мир в XXI веке. Историческое наследие и социально культурные традиции различных социальных групп.
	УК-3, УК-5
	3

	Б1.Б.Д2
	Иностранный язык
Лексический минимум в объеме 4000 учебных лексических единиц общего и терминологического характера; грамматические навыки, обеспечивающие коммуникацию общего характера без искажения смысла при письменном и устном общении; основные грамматические явления, характерные для профессиональной речи; понятие об обиходно-литературном, официально-деловом и научном стилях, стиле художественной литературы; основные особенности научного стиля; культура и традиции стран изучаемого языка, правила речевого этикета; говорение; диалогическая и монологическая речь с использованием наиболее употребительных и относительно простых лексико-грамматических средств в основных коммуникативных ситуациях неофициального и официального общения; чтение. Виды текстов: несложные прагматические тексты и тексты по широкому и узкому профилю специальности; письмо. Виды речевых произведений: аннотация, реферат, тезисы, сообщения, частное письмо, деловое письмо, биография
	УК-4, УК-5
	4

	Б1.Б.Д3
	Безопасность жизнедеятельности
Безопасность труда на сельскохозяйственных предприятиях, параметры микроклимата производственной среды, безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях; организация и проведение спасательных работ в чрезвычайных ситуациях; охрана труда при обследовании почв и применении удобрений
	УК-8, ОПК-3
	3

	Б1.Б.Д4
	Физическая культура и спорт
Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке студентов; ее социально-биологические основы; физическая культура и спорт как социальные феномены общества; законодательство Российской Федерации о физической культуре и спорте; физическая культура личности; основы здорового образа жизни студента; особенности использования средств физической культуры для оптимизации работоспособности; общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания; спорт; индивидуальный выбор видов спорта или систем физических упражнений; профессионально-прикладная физическая подготовка студентов; основы методики самостоятельных занятий и самоконтроль за состоянием своего организма
	УК-7
	2

	Б1.Б.Д5
	Философия
Философия, ее предмет и место в культуре; исторические типы философии; философские традиции и современные дискуссии; философская онтология; теория познания; философия и методология науки; социальная философия и философия истории; философская антропология; философские проблемы в области профессиональной деятельности
	УК-1, УК-5
	3

	Б1.Б.Д6
	Культура речи и делового общения
Стили современного русского литературного языка; языковая норма, ее роль в становлении и функционировании литературного языка; речевое взаимодействие; основные единицы общения; устная и письменная разновидности литературного языка; нормативные, коммуникативные, этические аспекты устной и письменной речи; функциональные стили современного русского языка; взаимодействие функциональных стилей; научный стиль; специфика использования элементов различных языковых уровней в научной речи; речевые нормы учебной и научной сфер деятельности; официально-деловой стиль, сфера его функционирования, жанровое разнообразие; языковые формулы официальных документов; приемы унификации языка служебных документов; интернациональные свойства русской официально-деловой письменной речи; язык и стиль распорядительных документов, коммерческой корреспонденции, инструктивно-методических документов; реклама в деловой речи; правила оформления документов; речевой этикет в документе; жанровая дифференциация и отбор языковых средств в публицистическом стиле; особенности устной публичной речи; оратор и его аудитория; основные виды аргументов; подготовка речи: выбор темы, цель речи, поиск материала, начало, развертывание и завершение речи; основные приемы поиска материала и виды вспомогательных материалов; словесное оформление публичного выступления; понятливость, информативность и выразительность публичной речи; разговорная речь в системе функциональных разновидностей русского литературного языка; условия функционирования разговорной речи, роль внеязыковых факторов; культура речи; основные направления совершенствования навыков грамотного письма и говорения
	УК-4, УК-3, УК-5
	4

	Б1.Б.Д7
	Математика
Аналитическая геометрия и линейная алгебра. Дифференциальное и интегральное исчисления. Дифференциальные уравнения.
Элементы функционального анализа. Вероятность и статистика: теория вероятностей, случайные процессы, статистическое оценивание и проверка гипотез, статистические методы обработки экспериментальных данных
	УК-1, ОПК-1
	6

	Б1.Б.Д8
	Физика
Механика; молекулярная физика и термодинамика; электричество и магнетизм; оптика; атомная физика
	ОПК-1
	4

	Б1.Б.Д9
	Химия
Общие химические понятия и законы, скорость и энергетика химической реакции, химическое равновесие, строение вещества, растворы. 
Неорганическая химия: периодическая система элементов, кислотно-основные и окислительно-восстановительные свойства веществ, способность к комплексообразованию, соединения биогенных и токсичных элементов.
Аналитическая химия, химические, физико-химические и физические методы анализа.
Органическая химия, основные классы органических соединений, их химические свойства и способы получения, природные соединения.
Физическая и коллоидная химия, химическая кинетика и химическая термодинамика.
Дисперсные системы, поверхностные явления
	ОПК-1
	3

	Б1.Б.Д10
	Психология
Психология: предмет, объект и методы психологии; место психологии в системе наук; история развития психологического знания и основные направления в психологии; индивид, личность, субъект, индивидуальность; психика и организм; психика, поведение и деятельность; основные функции психики; развитие психики в процессе онтогенеза и филогенеза; мозг и психика; структура психики; соотношение сознания и бессознательного; основные психические процессы; структура сознания; познавательные процессы; ощущение; восприятие, представление; воображение; мышление и интеллект; творчество; внимание; мнемические процессы; эмоции и чувства; психическая регуляция поведения и деятельности; общение и речь; психология личности; межличностные отношения; психология малых групп; межгрупповые отношения и взаимодействия
	УК-1, УК-3, УК-6
	3

	Б1.Б.Д11
	Правоведение
Государство и право; их роль в жизни общества; норма права и нормативно-правовые акты; основные правовые системы современности; международное право как особая система права; источники российского права; закон и подзаконные акты; система российского права; отрасли права; правонарушение и юридическая ответственность; значение законности и правопорядка в современном обществе; правовое государство; конституция Российской Федерации – основной закон государства; особенности федеративного устройства России; система органов государственной власти в Российской Федерации; понятие гражданского правоотношения; физические и юридические лица; право собственности; противодействие коррупционным проявлениям; трудовой договор(контракт); трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение; административные правонарушения и административная ответственность; понятие преступления; уголовная ответственность за совершение преступлений; экологическое право; особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности; правовые основы защиты государственной тайны; законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации и государственной тайны, нормативно-правовое регулирование в сфере интеллектуальной собственности
	УК-2, ОПК-2
	3

	Б1.Б.Д12
	Информатика
[bookmark: _GoBack]Понятие информации, общая характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления информации; технические и программные средства реализации информационных процессов; модели решения функциональных и вычислительных задач; алгоритмизация и программирование; языки программирования высокого уровня; базы данных; программное обеспечение и технологии программирования; локальные и глобальные сети ЭВМ. Основы защиты информации и сведений, составляющих государственную тайну; методы защиты информации
	УК-1, ОПК-1
	4

	Б1.Б.Д13
	Экономическая теория
Введение в экономическую теорию, микроэкономика: общие основы экономической теории; рыночный механизм: спрос, предложение, цена, эластичность, потребительский рынок и потребительское поведение; теория производства и предельной производительности ресурсов; издержки производства и прибыль фирмы; конкуренция; максимизация прибыли и оптимальный выпуск; рынки труда и капитала; рынок земельных ресурсов и рента. Макроэкономика: макроэкономические показатели; совокупный спрос и совокупное предложение; потребление, сбережения и инвестиции; макроэкономическая нестабильность: циклы, безработица, инфляция; экономические циклы и экономическая конъюнктура в сельском хозяйстве; аграрная политика; деньги и банки; денежно-кредитная политика; государственные финансы; налогово-бюджетная политика; роль государства в рыночной экономике; социальная политика; международные экономические отношения
	УК-2, ОПК-6
	3

	Б1.Б.Д14
	Бизнес-планирование на предприятиях АПК
Назначение, задачи, функции и принципы бизнес-планирования; Содержание разделов бизнес-плана; Разработка раздела «Описание предприятия и отрасли»; Структура бизнес-плана; Анализ рынка сбыта продукции; Разработка плана маркетинга; Описание предприятия и отрасли; План производства и затрат на оборудование; Планирование капитальных затрат; Исследование и анализ рынка; Численность работников и фонд заработной платы; Сырье и основные материалы; План маркетинговых действий на рынке; Сырье и основные материалы; Топливо и энергия на технологические цели; План производства; Вспомогательные материалы на технологические цели; Амортизация и цеховые расходы; Организационный план; Калькуляция себестоимости продукции; Калькуляция себестоимости продукции; Финансовый план; Экономические показатели бизнес-плана; Оценка рисков и страховании; Оценка рисков в бизнес-плане
	УК-6, ОПК-1, ПКО-5 
	4

	Б1.Б.Д15
	Введение в профессиональную деятельность
Ключевые элементы: Цифровая база для систем поддержки решений в АПК (оцифровка карт, баз данных доступных через API и тд); «Умная» техника и роботизация (с/х оборудование с AI и аналитикой, спутники и дроны, системы орошения и теплицы); Аналитические платформы по всем вертикалям АПК (прогнозирование урожайности, климатических рисков итд); Прослеживаемость продукции от «фермера к столу» на основе блокчейн, электронные биржи для реализации с/х продукции
	УК-6, ОПК-1
	3

	Б1.Б.Д16
	Основы научных исследований
Краткая история опытного дела в сельском хозяйстве; Биологические методы исследований. Виды зоотехнических и агрономических экспериментов; Организация экспериментов; Методы постановки опытов; Особенности проведения научно-хозяйственных экспериментов с сельскохозяйственными животными; Особенности проведения полевых научно-хозяйственных экспериментов; Обеспечение достоверности результатов опытов; Оформление научных результатов; Подготовка публичных выступлений
	ОПК-5, ПКО-1 
	3

	Б1.Б.Д17
	Математическое моделирование в АПК
Линейное программирование; Задачи оптимизации на графах; Моделирование производственных систем в животноводстве; Моделирование производственных систем в растениеводстве; Моделирование производственной структуры в сельскохозяйственных предприятиях; Задача замены оборудования
	УК-1, ОПК-1
	4

	Б1.Б.Д18
	Инновационные технологии в сельском хозяйстве
Значение новых технологий; Информационные технологии и точное земледелие; «Зеленые» технологии и экологичное сельское хозяйство; Инновационные технологии в растениеводстве России; Перспективные технологии
	УК-1, ОПК-4, ПКО-1, ПКО-3, ПКО-4, ПКО-5 
	5

	Б1.Б.Д19
	Цифровые технологии в управлении АПК
Технический прогресс в АПК России и мира. Необходимость перехода на цифровые технологии ведения бизнеса в АПК. Государственная Программа развития цифровой экономики РФ. Государственные информационные ресурсы и сервисы для АПК. Нормативно-правовое обеспечение цифровой трансформации АПК России.
Прикладные аспекты внедрения цифровизации по отраслям АПК
	УК-1, ОПК-4, ПКО-3, ПКО-4, ПКО-5 
	3

	Б1.Б.Д20
	Цифровое землепользование и землеустройство
Оценка существующих данных дистанционного зондирования для целей планирования; Оценка и картографирование потенциальных потерь почвы; Оценка и картографирование стока взвешенных наносов в реки; Сервисы для сельского хозяйства, базирующиеся на применении спутниковой съемки; Космический мониторинг в сельском хозяйстве; БПЛА; ГИС в землеустройстве
	УК-1, ОПК-4, ПКО-3, ПКО-4 
	4

	Б1.Б.Д21
	Цифровые технологии в животноводстве
Решения, направленные на повышение эффективности производства устойчивым образом за счёт применения информационных и коммуникационных систем, а также технических средств, обеспечивающих целенаправленное использование ресурсов и точный контроль производственных процессов
	УК-1, ОПК-4, ПКО-2, ПКО-3, ПКО-4 
	4

	Б1.Б.Д22
	Технологии «BIG DATA» в сельском хозяйстве
Big Data: серия подходов, инструментов и методов обработки структурированных и неструктурированных данных огромных объемов и многообразия
Использование Big Data в умном фермерстве для обеспечения прогностического понимания фермерских операций, принятия оперативных решений в реальном времени и реорганизации бизнес-процессов для принципиально новых бизнес-моделей
	УК-1, ОПК-4, ПКО-3, ПКО-4, ПКО-5 
	3

	Б1.Б.Д23
	Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
изучение следующих информационных систем:
- Государственная информационная система в области ветеринарии ВетИС и ее компоненты;
- Функциональная подсистема «Электронный атлас земель сельскохозяйственного назначения» (ФП АЗСН);
- Федеральная государственная информационная систем учета и регистрации тракторов, самоходных машин и прицепов к ним (ФГИС УСМТ);
- Система мониторинга и прогнозирования продовольственной безопасности Российской Федерации (СМ ПБ);
- Система предоставления государственных услуг в электронном виде Министерства сельского хозяйства Российской Федерации (ПК «Электронные госуслуги»);
- Автоматизированная информационная система реестров, регистров и нормативно-справочной информации (АИС НСИ);
- Информационная система планирования и контроля Государственной программы (ИС ПК ГП);
- Комплексная информационная система сбора и обработки бухгалтерской и специализированной отчетности сельскохозяйственных товаропроизводителей, формирования сводных отчетов, мониторинга, учета, контроля и анализа субсидий на поддержку агропромышленного комплекса (АИС «Субсидии АПК»);
- Центральная информационно-аналитическая система Системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства (ЦИАС СГИО СХ);
- Автоматизированная информационная система «Реестр федеральной собственности АПК» (РФС АПК);
- Единая Федеральная Информационная Система о Землях Сельскохозяйственного Назначения (ЕФИС ЗСН)
	УК-1, ОПК-4, ПКО-1, ПКО-2, ПКО-4, ПКО-5 
	4

	Б1.Б.Д24
	Умное сельское хозяйство
«Умное» землепользование: создание и внедрение интеллектуальнои системы планирования и оптимизации агроландшафтов и использования земель в сельскохозяи ственном производстве на разных уровнях обобщения (поле, хозяи ство, муниципалитет, субъект РФ, страна, зарубежные территории), функционирующеи на основе цифровых, дистанционных, геоинформационных технологии и методов компьютерного моделирования.
«Умное» поле: обеспечение стабильного роста производства сельскохозяйственной продукции растениеводства за счет внедрения цифровых технологий сбора, обработки и использования массива данных о состоянии почв, растений и окружающей среды.
 «Умная» ферма: создание цифровых технологий, обеспечивающих независимость и конкурентоспособность отечественного животноводческого комплекса; создание и внедрение технологий повышения молочной продуктивности животных до 13 000 16 л/год; снижение уровня заболеваемости коров маститом и следовательно снижение затрат на антибиотики; создание и внедрение технологий автономного производства (без оператора), энергоэффективности и энергомобильности в «Умной ферме»; создание безопасных и качественных, в том числе функциональных, продуктов питания.
«Умная» теплица: разработка современной комплексной технологии «Умной» теплицы, базирующейся на применении интернета вещей для производства продуктов питания, обеспечение стабильного роста производства продукции растениеводства в защищенном грунте, получение высококонкурентных субстратов и удобрений, отечественных инновационных систем (микроклимат, освещение, эффективное энергоснабжение, универсальный модуль, питание, автономность и др.) для закрытого грунта, методов контроля качества продукции, увеличения питательной ценности овощей.
«Умный» сад: : создание цифровых технологий, обеспечивающих не менее 90 % площадей многолетних насаждений в оцифрованном виде в единой геоинформационной системе; не менее 70 % площадей промышленных садов должны быть обеспечены средствами сбора данных о состоянии почв, растений и окружающей среды; не менее 50 % площадей промышленных садов должны быть покрыты сетью передачи данных для обеспечения сбора Больших Данных ; не менее 70 % мобильных технических средств будут оснащены системами мониторинга и включены в единую геоинформационную систему; не менее 30 % технических средств будут роботизированными.
	УК-1, ОПК-4, ПКО-2, ПКО-3, ПКО-4 
	6

	Б1.Б.Д25
	Землеустройство с основами геодезии
Землеустройство: структура, задачи и организация работ, межхозяйственное и внутрихозяйственное землеустройство, проведение работ по межеванию земель, оформление и выдача землепользователю землеустроительных документов. Основы геодезии: сведения о фигуре земли и системах координат, топографические планы и карты, теория ошибок измерений, геодезические измерения, геодезические сети, съемочное геодезическое обоснование, топографические съемки
	УК-2, ОПК-5
	4

	Б1.Б.Д26
	Почвоведение и агрохимия
Основы геологии; почвообразовательный процесс; морфологические признаки почв; состав, свойства и плодородие почв, генезис и эволюция почв, принципы классификации почв, структура почвенного покрова; характеристика, география и сельскохозяйственное использование почв; эрозия почв; почвенные карты и картограммы; агроэкологическая оценка, типология и классификация земель
Питание растений и приемы его регулирования, свойства почвы в связи с питанием растений и применением удобрений; химическая мелиорация почв; азотные, фосфорные, калийные удобрения; микроудобрения, комплексные удобрения; органические удобрения; технология хранения, подготовки и внесения удобрений; система применения удобрений в хозяйствах; удобрения и окружающая среда; методы агрохимических исследований
	ОПК-4
	4

	Б1.Б.Д27
	Земледелие и растениеводства
Научные основы земледелия: факторы жизни растений и законы земледелия, оптимизация условий жизни сельскохозяйственных растений, воспроизводство плодородия почв в земледелии; сорные растения и меры борьбы с ними; севообороты, их классификация и организация; обработка почвы и ее ресурсосберегающая направленность; защита земель от эрозии
Теоретические основы растениеводства, программирование урожаев полевых культур, семеноведение, биология полевых культур и методы их выращивания
	УК-2, ОПК-4
	4

	Б1.Б.Д28
	Производство сельскохозяйственной продукции
Факторы жизни растений и урожайность с.-х. культур. Сорные растения и меры борьбы с ними. Обработка почвы. Агротехнические основы защиты пахотных земель от эрозии. Севообороты в интенсивном земледелии. Удобрения в интенсивном земледелии. Мелиорация в интенсивном земледелии. Система земледелия и интенсификация с.-х. производства. Технология возделывания с.-х. культур.
Физиологические основы яичной и мясной продуктивности. Технология выращивания цыплят-бройлеров. Особенности овцеводства как отрасли сельскохозяйственного производства. Технология производства баранины. Организация кормления и содержания овец. Значение свиноводства в решении мясной проблемы. Технология содержания и кормления различных половозрастных групп. Состояние, биологические особенности, значение и роль крупного рогатого скота в народном хозяйстве. Молочная продуктивность. Мясная продуктивность крупного рогатого скота. Интенсивные технологии в скотоводстве.
	ОПК-4, УК-2, ОПК-5, ПКО-2, ПКО-5
	4

	Б1.Б.Д29
	Технология хранения и переработки сельскохозяйственной продукции
Общая характеристика растительного сырья и технологий его переработки. Технология переработки зерна в муку. Технология переработки зерна в крупу. Технология производства солода. Технология хлебопекарного и макаронного производства. Технология переработки продукции зернобобовых культур. Технология производства кормов и комбикормов. Технология производства растительных масел. Технологии переработки продукции прядильных культур. Технология переработки сахарной свеклы. Технология крахмалопаточного и спиртового производства. Технологии переработки картофеля. Технологии переработки плодов. Технологии переработки овощей.
Состав и свойства молока различных видов с.-х. животных; основные санитарно-гигиенические требования к получению молока и его сохранению. Механическая и тепловая обработка молока; технология питьевого молока и сливок, кисломолочных (ферментируемых) продуктов; технология сливочного масла и маслопродуктов; технология сыров и сыропродуктов; технология молочных консервов, детских молочных продуктов, мороженого; вторичное молочное сырье и его переработка. Показатели мясной продуктивности животных; технология первичной переработки продуктов убоя животных.
Технология основных видов мясных и рыбных продуктов и гидробионтов; технология консервирования и хранения мяса, мясных и рыбных продуктов.
	ОПК-4, УК-2, ОПК-5, ПКО-2 
	4

	Б1.Б.Д30
	Животноводство
Физиология с основами анатомии сельскохозяйственных животных и птицы; разведение и кормление сельскохозяйственных животных; скотоводство и технология производства молока и говядины; свиноводство и технология производства свинины; овцеводство, козоводство и технология производства шерсти и мяса; птицеводство и технология производства яиц и мяса; коневодство и технология производства в коневодстве
	ОПК-4, ПКО-2 
	4



[bookmark: _Toc486857391][bookmark: _Toc30144624][bookmark: _Toc31113007]5.5 Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам

Под фондом оценочных средств понимается комплект методических и контрольных измерительных материалов, предназначенных для оценивания уровня сформированности компетенций на разных стадиях обучения на соответствие индикаторам достижения компетенций. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) или практике является составной частью основной профессиональной образовательной программы.
Структурными элементами фонда оценочных средств являются:
– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы;
– описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания;
– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы;
– методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
Уровни и критерии сформированности компетенций каждый вуз определяет самостоятельно. К процедурам оценивания должны привлекаться кроме преподавателей представители работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.
Фонд оценочных средств должен формироваться на основе ключевых принципов оценивания:
– валидность: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям обучения;
– надежность: использование единообразных стандартов и критериев для оценивания достижений;
– объективность: разные студенты должны иметь равные возможности добиться успеха.
Рекомендуется предусмотреть следующие виды контроля и аттестации обучающихся при освоении основных профессиональных образовательных программ:
– текущий контроль успеваемости;
– промежуточная аттестация по завершению периода обучения (учебного года (курса), семестра (триместра));
– рубежный контроль (по завершению освоения образовательного модуля) – проводится в случае реализации образовательной программы в модульном или частично модульном формате;
– итоговая (государственная итоговая) аттестация по завершению основной образовательной программы в целом.
Под образовательным модулем понимается структурный элемент образовательной программы, имеющий определённую логическую завершённость по отношению к требуемым результатам освоения образовательной программы в целом (компетенциям). Образовательный модуль имеет «входные требования» в виде набора необходимых для его освоения компетенций (или ЗУВов) и четко сформулированные планируемые результаты обучения, которые в совокупности должны обеспечить обучающемуся освоение одной компетенции или группы компетенций. Если модуль столь велик, что не может быть реализован в течение одного учебного года, его целесообразно разделить на учебные элементы (дисциплины, части дисциплин, междисцплинарные виды учебной деятельности), каждый из которых реализуются в рамках одного семестра или учебного года. Для таких учебных элементов должны быть определены свои результаты обучения (имеющие промежуточный характер по отношению к результатам обучения по модулю в целом), создано соответствующее учебно-методическое обеспечение (согласованное с рабочей программой и учебно-методическим обеспечением модуля в целом). Учебные элементы модуля, которые реализуются в рамках одного учебного года, должны заканчиваться промежуточной аттестацией. По результатам освоения всего модуля должен быть проведен рубежный контроль уровня сформированности запланированной компетенции (компетенций). Модуль может осваиваться параллельно или последовательно с другими структурными элементами образовательной программы, дискретно или непрерывно.
Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождения практик, он может проводиться в виде коллоквиумов, компьютерного или бланочного тестирования, письменных контрольных работ, оценки участия обучающихся в диспутах, круглых столах, деловых играх, решении ситуационных задач и т.п.
Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения запланированных результатов обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике за определенный период обучения (семестр, триместр) и проводится обычно в форме экзаменов, зачетов, подведения итогов балльно-рейтинговой системы оценивания.
Рубежный контроль имеет целью определить степень сформированности отдельных компетенций обучающихся по завершению освоения образовательного модуля. Рубежный контроль может проводиться в форме решения комплексной задачи, защиты курсовых работ и проектов, защиты исследовательской работы, составления портфолио обучающихся и др. По срокам проведения рубежный контроль может совпасть со временем проведения промежуточной аттестации.
Итоговая (государственная итоговая) аттестация имеет целью определить степень сформированности всех компетенций обучающихся (или всех ключевых компетенций, определенных Организацией совместно с работодателями – заказчиками кадров).
Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам, разноуровневых заданий, ролевой игры, ситуационных задач и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к экзамену /зачету.
Задания разрабатываются в соответствии с рабочей программой дисциплины (РПД).

Таблица 5.5.1
Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
______________________

	№ пп
	Код компетенции *
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование оценочных средств

	1
	
	
	Знать:
	Выбирается из таблицы 5.5.2

	
	
	
	Уметь:
	Выбирается из таблицы 5.5.2

	
	
	
	Владеть:
	Выбирается из таблицы 5.5.2

	2
	
	
	Знать:
	

	
	
	
	Уметь:
	

	
	
	
	Владеть:
	

	3
	
	
	
	



* Код компетенции и содержание её элементов берется из рабочей программы дисциплины

Таблица 5.5.2
Примерный перечень оценочных средств

(рекомендуемый) преподаватель выбирает из данного перечня только те оценочные средства, которые он использует в преподаваемой дисциплине.

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1. 
	Деловая и / или ролевая игра
	Совместная деятельность группы обучающихся и преподавателя под управлением преподавателя с целью решения учебных и профессионально-ориентированных задач путем игрового моделирования реальной проблемной ситуации. Позволяет оценивать умение анализировать и решать типичные профессиональные задачи
	Тема (проблема), концепция, роли и ожидаемый результат по каждой игре

	2. 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения данной проблемы
	Задания для решения кейс-задачи

	3. 
	Коллоквиум
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися
	Вопросы по темам / разделам дисциплины

	4. 
	Контрольная работа
	Средство проверки умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме или разделу
	Комплект контрольных заданий по вариантам

	5. 
	Круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты
	Оценочные средства, позволяющие включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения
	Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, диспута, дебатов

	6. 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся
	Темы групповых и / или индивидуальных проектов

	7. 
	Рабочая тетрадь
	Дидактический комплекс, предназначенный для самостоятельной работы обучающегося и позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного материала
	Образец рабочей тетради

	8. 
	Разноуровневые задачи и задания
	Различают задачи и задания:
а) репродуктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать знание фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины;
б) реконструктивного уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением причинно-следственных связей;
в) творческого уровня, позволяющие оценивать и диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения
	Комплект разноуровневых задач и заданий

	9. 
	Расчетно-графическая работа
	Средство проверки умений применять полученные знания по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю или дисциплине в целом
	Комплект заданий для выполнения расчетно-графической работы

	10. 
	Реферат
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой краткое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определенной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные точки зрения, а также собственные
	Темы рефератов

	11. 
	Доклад, сообщение
	Продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы
	Темы докладов, сообщений

	12. 
	Собеседование
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.
	Вопросы по темам / разделам дисциплины

	13. 
	Творческое задание
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся
	Темы групповых и / или индивидуальных творческих заданий

	14. 
	Тест
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося
	Фонд тестовых заданий

	15. 
	Эссе
	Средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме
	Тематика эссе

	16. 
	Отчет по научным исследованиям
	Содержание отчета отражает цели, задачи, методы исследования, этапы выполнения работы, полученные результаты, отзыв научного руководителя
	Требования к содержанию и шаблон оформления отчета

	17. 
	Отчет по практике
	Содержание отчета отражает этапы выполнения практики, использованные методики, характеристика от руководителя практики
	Требования к содержанию и шаблон оформления отчета

	18. 
	Экзаменационные материалы
	Итоговая форма оценки знаний
	Перечень вопросов и заданий к экзамену по дисциплине



Таблица 5.5.3
Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций

(Преподаватель вправе изменить содержание оценок в соответствии с ФГОС ВО и особенностями ОПОП)

	Индикаторы компетенции
	Оценки сформированности компетенций

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований, имели место грубые ошибки
	Минимально допустимый уровень знаний, допущено много негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки, допущено несколько негрубых ошибок
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки без ошибок

	Наличие умений
	При решении стандартных задач не продемонстрирированы основные умения, имели место грубые ошибки
	Продемонстрированы основные умения, решены типовые задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания, но не в полном объеме
	Продемонстрированы все основные умения, решены все основные задачи с негрубыми ошибками, выполнены все задания в полном объеме, но некоторые с недочетами
	Продемонстрированы все основные умения, решены все задачи с несущественными недочетами, выполнены все задания в полном объеме

	Наличие навыков (владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки, имели место грубые ошибки
	Имеется минимальный набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрирова-ны базовые навыки при решении стандартных задач с некоторыми недочетами
	Продемонстрированы навыки при решении нестандартных задач без ошибок и недочетов

	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. 
Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям.
Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству практических задач
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям.
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в целом достаточно для решения стандартных практических (профессиональных) задач
	Сформированность компетенции полностью соответствует 
требованиям.
Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных практических (профессиональных) задач

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний
	Высокий



Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности

(преподавателем указывает лишь те задания и иные материалы, которые им используются в рамках данной дисциплины)

Вопросы к экзамену по дисциплине _________________ (если предусмотрен экзамен)

	Вопрос
	Код компетенции (согласно РПД)

	1. …
	

	2. …
	

	3. …
	

	4. …
	

	5. …
	

	…
	

	27. …
	



Вопросы к зачету по дисциплине _________________ (если предусмотрен зачет)
	Вопрос
	Код компетенции (согласно РПД)

	1. …
	

	2. …
	

	3. …
	

	4. …
	

	5. …
	

	…
	

	27. …
	


Тематика курсовых работ
(если предусмотрено учебным планом)
1. …………….
2. …………….
3. …………….
4. …………….
5. …………….
6. …………….
…
25. …………….

Курсовая работа как элемент учебной дисциплины должна способствовать формированию компетенций, предусмотренных матрицей компетенций для данной дисциплины и указанных в РПД.


Этапы выполнения курсовой работы

(автор РПД или кафедра разрабатывают содержание этапов выполнения курсовой работы и соотносят с предусмотренными РПД компетенциям. Ниже приведено примерное содержание этапов)

	Содержание этапа
	Формируемые компетенции (согласно РПД)

	1. Обзор литературы, обоснование актуальности темы, практической значимости – укажите иное согласно требованиям по данной ОПОП
	

	2. Теоретическая часть/экспериментальная часть/ расчетная часть/ аналитическая часть/ моделирование – укажите иное согласно требованиям по данной ОПОП
	

	3. Представление результатов – укажите иное согласно требованиям по данной ОПОП
	

	4. ……………
Преподавателем могут быть дополнены этапы выполнения курсовой работы в соответствии с РПД
	



В Организации должны быть разработаны Методические рекомендации по написанию курсовой работы (может быть дана ссылка на электронную версию или печатное издание методических рекомендаций).

Типовые задания для текущего контроля успеваемости

(преподавателем указываются все виды заданий для проведения текущего контроля, если это предусмотрено в РПД, по форме, приведенной ниже в качестве примера.
Текущий контроль проводится в разрезе оценки компетенций, предусмотренных в РПД, а не тем или разделов дисциплины)

Задачи для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):
Задача 1. …………….
Задача 2. …………….
Задача 3. …………….

Задания для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):
Задача 4. …………….
Задача 5. …………….

Контрольная работа для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):

Вариант 1 …
Задание 1 …
Задание … …
Задание n …

Вариант 2 …
Задание 1 …
Задание … …
Задание n …

Вопросы для коллоквиумов, собеседования

Вопросы для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):
…
Вопросы для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):
…
Задания (оценочные средства), выносимые на экзамен/зачет 
Приводится полный пакет экзаменационных заданий/задач.

Задания для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):
Задание 1. ...
Задание 2. ...
Задание 3 ...

Задачи для оценки компетенции «___» (указать код компетенции из паспорта фонда оценочных средств):
Задача 1. ...
Задача 2. ...

И далее задания/задачи указываются для всех компетенций, которые формируются данной дисциплиной.

Порядок разработки фонда оценочных средств определяется Организацией на основе собственного Положения.

[bookmark: _Toc30144625][bookmark: _Toc31113008]5.6 Рекомендации по разработке программы государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636.
Конкретные формы проведения государственной итоговой аттестации устанавливаются Организацией с учетом требований, установленных ФГОС ВО.
Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников.
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.
Вид выпускной квалификационной работы, требования к выпускной квалификационной работе, порядок ее выполнения и критерии ее оценки устанавливаются образовательной Организацией самостоятельно.
[bookmark: _Toc486857396]

[bookmark: _Toc30144626][bookmark: _Toc31113009]Раздел 6 Примерные условия осуществления образовательной деятельности по ОПОП

Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата.

[bookmark: _Toc30144627][bookmark: _Toc31113010]6.1 Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата

Организация должна располагать на праве собственности или ином законном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием), обеспечивающими реализацию программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с использованием иных организаций.
Электронная информационно-образовательная среда Организации должна обеспечивать:
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;
– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы.
В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Организации должна дополнительно обеспечивать:
– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;
– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации.
При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы бакалавриата в сетевой форме. При реализации программы бакалавриата или части (частей) программы бакалавриата на созданных Организацией в установленном порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях требования к реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных организаций.

[bookmark: _Toc30144628][bookmark: _Toc31113011]6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы бакалавриата

Помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).
Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.
Организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).
При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

[bookmark: _Toc30144629][bookmark: _Toc31113012]6.3 Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных условиях.
Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам (при наличии).
Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-правового договора (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники программы бакалавриата (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).
Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

[bookmark: _Toc486857397][bookmark: _Toc30144630][bookmark: _Toc31113013]6.4 Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.

[bookmark: _Toc486857400][bookmark: _Toc30144631][bookmark: _Toc31113014]6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе.
В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Организации.
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП.
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших программу бакалавриата, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.

[bookmark: _Toc486857401]

[bookmark: _Toc30144632][bookmark: _Toc31113015]Раздел 7 Список разработчиков ПООП

	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1
	
	

	2
	
	

	3
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[bookmark: _Toc30144633][bookmark: _Toc31113016]Приложение 1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство

	№ п/п
	Код ПС
	Наименование профессионального стандарта

	01 Образование и наука

	1
	01.004
	Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован в Минюсте России 24 сентября 2015 г. № 38993)

	07 Административно-управленческая и офисная деятельность

	2
	07.004
	Профессиональный стандарт «Специалист по управлению документацией организации» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2017 г. № 416н (зарегистрирован в Минюсте России 31 мая 2017 г. № 46898)

	3
	07.005
	Профессиональный стандарт «Специалист административно-хозяйственной деятельности» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 февраля 2018 г. № 49н (зарегистрирован в Минюсте России 11 апреля 2018 г. № 50729)

	4
	07.007
	Профессиональный стандарт «Специалист по процессному управлению» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 апреля 2018 г. № 248н (зарегистрирован в Минюсте России 8 мая 2018 г. № 51030)

	13 Сельское хозяйство

	5
	13.017
	Профессиональный стандарт «Специалист в области цифрового сельского хозяйства» проект

	40 Сквозные виды профессиональной деятельности

	6
	40.011
	Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам» утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 марта 2014 г. № 121н (зарегистрирован в Минюсте России 21 марта 2014 г. № 31692)






[bookmark: _Toc30144634][bookmark: _Toc31113017]Приложение 2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы бакалавриата 35.03.12 Цифровое сельское хозяйство

	Код и наименование ПС
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	01.004 Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	G
	Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ профессионального обучения, СПО и ДПП
	7
	Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП
	G/01.7
	7.3

	
	
	
	
	Рецензирование и экспертиза научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП
	G/02.7
	7.3

	07.004 Специалист по управлению документацией организации
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	A
	Документационное обеспечение управления организацией
	6
	Разработка и внедрение локальных нормативных актов по документационному обеспечению управления организацией
	A/01.6
	6

	
	
	
	
	Организация документирования управленческой деятельности в организации
	A/02.6
	6

	
	
	
	
	Организация документооборота в организации
	A/03.6
	6

	
	
	
	
	Осуществление работ по проектированию и внедрению системы электронного документооборота в сфере документационного управления организации
	A/04.6
	6

	
	
	
	
	Осуществление информационно-справочной работы с документами организации
	A/05.6
	6

	
	
	
	
	Осуществление контроля процесса и сроков исполнения документов в организации
	A/06.6
	6

	
	
	
	
	Организация оперативного хранения документов в организации и передачи дел для последующего хранения
	A/07.6
	6

	07.005 Специалист административно-хозяйственной деятельности
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	E
	Организация рабочего пространства, создание и обеспечение оптимальных условий выполнения трудовых функций работниками организации
	6
	Организация размещения работников, зонирование и обеспечение эффективного использования помещений
	E/01.6
	6

	
	
	
	
	Организация и контроль материально-технического обеспечения деятельности работников организации
	E/02.6
	6

	
	
	
	
	Организация работы службы приема посетителей
	E/03.6
	6

	
	
	
	
	Организация корпоративных и деловых мероприятий
	E/04.6
	6

	
	F
	Организация процессов перевозки работников, доставки грузов и управление корпоративным транспортом организации
	6
	Управление перевозками корпоративным транспортом и доставкой грузов организации
	F/01.6
	6

	
	
	
	
	Построение процесса обеспечения организации транспортом и материально-технического обеспечения корпоративного транспорта
	F/02.6
	6

	
	
	
	
	Организация и разработка мероприятий по обеспечению безопасности перевозок корпоративным транспортом организации
	F/03.6
	6

	07.007 Специалист по процессному управлению
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	A
	Регламентация процессов подразделений организации или разработка административных регламентов подразделений организации
	6
	Сбор информации о процессе подразделения организации с целью разработки регламента данного процесса или административного регламента подразделения организации
	A/01.6
	6

	
	
	
	
	Разработка и усовершенствование регламента процесса подразделения организации или административного регламента подразделения организации
	A/02.6
	6

	
	
	
	
	Ввод в действие регламента процесса подразделения организации или административного регламента подразделения организации
	A/03.6
	6

	
	
	
	
	Контроль выполнения регламента процесса подразделения организации или административного регламента подразделения организации
	A/04.6
	6

	
	B
	Проектирование и внедрение кросс-функциональных процессов организации или административных регламентов организации
	6
	Анализ кросс-функционального процесса организации или административного регламента организации для целей их проектирования, усовершенствования и внедрения
	B/01.6
	6

	
	
	
	
	Моделирование кросс-функционального процесса организации или административного регламента организации
	B/02.6
	6

	
	
	
	
	Разработка и усовершенствование кросс-функционального процесса организации или административного регламента организации
	B/03.6
	6

	
	
	
	
	Внедрение кросс-функционального процесса организации или административного регламента организации или их усовершенствования
	B/04.6
	6

	
	
	
	
	Аудит деятельности в рамках кросс-функционального процесса организации или административного регламента организации на соответствие требованиям и целевым показателям процесса
	B/05.6
	6

	13.ххх Специалист в области цифрового сельского хозяйства
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	A
	Внедрение совокупности программно-аппаратных решений и роботизированных интеллектуальных технологий в растениеводстве
	6
	Разработка системы мероприятий по мониторингу состояния земельного фонда на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК
	A/01.6
	6

	
	
	
	
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем в растениеводство
	A/02.6
	6

	
	
	
	
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем в садоводство
	A/03.6
	6

	
	
	
	
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем для выращивания сельскохозяйственных растений в закрытых системах
	A/04.6
	6

	40.011 Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам
	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	
	A
	Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских разработок по отдельным разделам темы
	5
	Осуществление проведения работ по обработке и анализу научно-технической информации и результатов исследований
	A/01.5
	5

	
	
	
	
	Осуществление выполнения экспериментов и оформления результатов исследований и разработок
	A/02.5
	5

	
	
	
	
	Подготовка элементов документации, проектов планов и программ проведения отдельных этапов работ
	A/03.5
	5


















Приложение В

Проект профессионального стандарта «Специалист в области цифрового сельского хозяйства»

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

СПЕЦИАЛИСТ В ОБЛАСТИ ЦИФРОВОГО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА
	
	ххх

	
	Регистрационный номер



[bookmark: _Toc31113018]I. Общие сведения

	
Обеспечение технического сопровождения производственных процессов в сельском хозяйстве
	
	13.ххх

	(наименование вида профессиональной деятельности)
	
	Код



Основная цель вида профессиональной деятельности:

	Организация и выполнение работ по цифровизации сельского хозяйства



Группа занятий:

	1311
	Руководители подразделений в сельском и лесном хозяйстве
	2132
	Специалисты в области сельского, лесного и рыбного хозяйства

	(код ОКЗ)
	(наименование)
	(код ОКЗ)
	(наименование)



Отнесение к видам экономической деятельности:

	01.хх
	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях

	(код ОКВЭД)
	(наименование вида экономической деятельности)











[bookmark: _Toc31113019]II. Описание трудовых функций, входящих
в профессиональный стандарт (функциональная карта вида
профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Внедрение совокупности программно-аппаратных решений и роботизированных интеллектуальных технологий в растениеводстве
	6
	Разработка системы мероприятий по мониторингу состояния земельного фонда на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК
	A/01.6
	6

	
	
	
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем в растениеводство
	A/02.6
	6

	
	
	
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем в садоводство
	A/03.6
	6

	
	
	
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем для выращивания сельскохозяйственных растений в закрытых системах
	A/04.6
	6



[bookmark: _Toc31113020]III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование
	Внедрение совокупности программно-аппаратных решений и роботизированных интеллектуальных технологий в растениеводстве
	Код
	A
	Уровень квалификации
	6







	Происхождение обобщенной трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Возможные наименования должностей, профессий
	Инженер автоматизированных систем управления
Инженер по автоматизированным системам управления производством



	Требования к образованию и обучению
	Высшее образование – бакалавриат

	Требования к опыту практической работы
	Без требований к опыту практической работы при наличии высшего образования

	Особые условия допуска к работе
	-

	Другие характеристики
	Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации не реже одного раза в пять лет



Дополнительные характеристики

	Наименование документа
	Код
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности

	ОКЗ
	2132
	Специалисты в области сельского, лесного и рыбного хозяйства

	ЕКС
	-
	Инженер автоматизированных систем управления

	
	
	Инженер по автоматизированным системам управления производством

	ОКПДТР
	
	Инженер автоматизированных систем управления

	
	
	Инженер по автоматизированным системам управления производством

	ОКСО
	4.35.00.00
	Сельское, лесное и рыбное хозяйство



3.1.1. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка системы мероприятий по мониторингу состояния земельного фонда на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК
	Код
	A/01.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6





	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Цифровое управление технологическими и производственными процессами в АПК

	
	Внедрение отраслевых автоматизированных систем в АПК

	
	Агрономический учет сельскохозяйственных угодий с применением геоинформационных технологий

	
	Мониторинг состояния и использования земель

	
	Построение систем инвентаризации земельного фонда

	
	Агроконсультирование в области новейших технологий на основе применения программно-аппаратных комплексов и программного обеспечения для сферы АПК

	Необходимые умения
	Сбор, актуализация и хранение данных о состоянии земель сельскохозяйственного назначения

	
	Планирование и организация рационального использования земель сельскохозяйственного назначения и их охраны

	
	Прогнозирование и планирование урожайности сельскохозяйственных культур с учетом рационального землепользования и землеустройства

	
	Планирование размещения сельскохозяйственных угодий и посевов отдельных культур

	
	Проектирование цифровых адаптивноландшафтных систем землепользования, земледелия и агротехнологий

	
	Мониторинг посевов при помощи беспилотных авиационных систем

	
	Контроль качества агротехнических мероприятий, построение агрономических карт

	
	Создание электронных карт полей

	
	Соблюдать требования природоохранного законодательства Российской Федерации

	
	Оперативное планирование и учет полевых работ с использованием систем навигации

	Необходимые знания
	Содержание сельскохозяйственных регламентов по использованию земель сельскохозяйственного назначения

	
	Содержание реестров и паспортов земель, используемых сельскохозяйственными организациями и гражданами для ведения сельскохозяйственного производства или пригодных для вовлечения в сельскохозяйственный оборот

	
	Способы анализа и обработки информации, полученной в ходе процесса развития растений

	
	Правила ведения электронной базы данных истории полей

	
	Законодательство РФ затрагивающее эксплуатацию беспилотных воздушных судов/беспилотных летательных аппаратов

	
	Интернет вещей

	
	Дистанционное зондирование земли

	
	Основы цифровой грамотности

	
	ГИС-технологии

	
	Требования охраны труда в сельском хозяйстве

	
	Функциональная подсистема «Электронный атлас земель сельскохозяйственного назначения» (ФП АЗСН)

	
	Федеральная государственная информационная систем учета и регистрации тракторов, самоходных машин и прицепов к ним (ФГИС УСМТ)

	
	Единая Федеральная Информационная Система о Землях Сельскохозяйственного Назначения (ЕФИС ЗСН)

	
	Центральная информационно-аналитическая система Системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства (ЦИАС СГИО СХ)

	
	Земельное право

	Другие характеристики
	-



3.1.2. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем в растениеводство
	Код
	A/02.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6



	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Многоцелевая оценка пригодности земель и моделирование потенциальной урожайности

	
	Создание электронных карт полей, интеграция с ГИС, системами земельного кадастра

	
	Мониторинг посевов при помощи беспилотных авиационных систем

	
	Контроль качества агротехнических мероприятий, построение агрономических карт

	
	Оперативное планирование и учет полевых работ с использованием систем навигации

	
	Сбор, анализ и передача данных о состоянии почв, растений и окружающей среде сверхвысокой детализации с применением облачных технологий и технологий интернета вещей

	
	Мониторинг состояния почв, растений и окружающей среды на основе научной теории продуктивности для формирования управленческий решений

	
	Проектирование новых сельскохозяйственных полей и корректировка существующих, размещение полевых дорог и лесополос

	
	Корректировка севооборотов с учетом уточненных данных о возделывании сельскохозяйственных культур

	
	Разработка плана перехода к запроектированным севооборотам в разрезе отдельных полей

	
	Ведение электронной базы данных истории полей

	Необходимые умения
	Мониторинг полевых угодий и посевов сверхвысокой детализации (Big Data)

	
	Использовать робототехнические средства снижения лимитирующих факторов продуктивности полевого растениеводства

	
	Оценка и планирование урожайности сельскохозяйственных культур на основе многофакторного анализа геопространственной информации

	
	Пользоваться специальными программами для ведения электронной базы данных истории полей

	
	Составление карты: агроландшафтной (агропроизводственной) типизации земель; крутизны, формы, экспозиции, длины склонов, категорий потенциальной опасности проявления эрозии, удаленности пахотных земель от хозяйственных центров

	
	Определение по рабочим участкам: норм высева семян, внесения органических и минеральных удобрений, ядохимикатов, расхода горюче-смазочных материалов, трудозатрат и другие показатели с учетом производительных и территориальных свойств земель

	
	Соблюдать требования природоохранного законодательства Российской Федерации

	
	Расчет планируемой урожайности всех сельскохозяйственных культур по каждому рабочему участку, полю, севообороту, хозяйству в целом с учетом их дифференцированного размещения на территории, применяемых технологий возделывания культур с введением поправок на погодные условия

	Необходимые знания
	Способы анализа и обработки информации, полученной в ходе процесса развития растений

	
	Правила ведения электронной базы данных истории полей

	
	Требования охраны труда в сельском хозяйстве

	
	Точное земледелие

	
	Инновационные технологии в сельском хозяйстве

	
	Технологии сберегающего земледелия в сельхозпроизводстве

	
	Земельное законодательство

	
	Интернет вещей

	
	Центральная информационно-аналитическая система Системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства (ЦИАС СГИО СХ)

	
	Функциональная подсистема «Электронный атлас земель сельскохозяйственного назначения» (ФП АЗСН)

	
	Федеральная государственная информационная систем учета и регистрации тракторов, самоходных машин и прицепов к ним (ФГИС УСМТ)

	Другие характеристики
	-




3.1.3. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем в садоводство
	Код
	A/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6



	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Сбор и анализ данных о состоянии почв, растений и окружающей среды с применением облачных технологий, и технологий интернета вещей

	
	Мониторинг и оперативное получение данных об изменениях состояния сада и окружающей среды

	
	Принятие решений по управлению технологическими процессами и осуществление обратной связи с техническими средствами для реализации управляющих воздействий

	
	Реализация управляющих воздействий в системе «Умный сад» в автоматическом режиме

	
	Цифровое моделирование местности (ЦММ), рельефа (ЦМР) и составления электронных карт урожайности (количества и плотности плодов), состояние листовой поверхности и размер кроны деревьев

	
	Идентификация и паспортизация сортов с использованием визуальных (графических) параметров

	
	Высокоточное позиционирование сельскохозяйственных агрегатов в беспилотном режиме при закладке плантаций и уходе за насаждениями: обработка почвы, скашивание травы в междурядьях, уход за приствольными полосами, контурная обрезка и др.

	
	Управление продукционными процессами садовых культур на основе применения автоматизированных систем управления и технологий точного земледелия

	
	Ведение электронной базы данных истории сада

	Необходимые умения
	Автоматически управлять сбором и анализом информации с датчиков, осуществлять её анализ систематизацию

	
	Анализ информации о состоянии агробиоценоза сада

	
	Использование роботизированных технологий при выполнении технологических процессов

	
	Применение беспилотных летательных аппаратов (БПЛА) для цифрового мониторинга насаждений и урожайности культур

	
	Технологии выращивания плодовых деревьев и кустарников

	
	Технология зеленого черенкования садовых культур

	
	Технология получения привитых саженцев косточковых культур с использованием укорененных черенков подвоев

	
	Получение укорененного посадочного материала ягодных и декоративных культур с закрытой корневой системо

	
	Способ ускоренного выращивания древесных покрытосеменных растений из семян

	Необходимые знания
	Способы анализа и обработки информации, полученной в ходе процесса развития растений

	
	Требования охраны труда в сельском хозяйстве

	
	Земельное законодательство

	
	Интернет вещей

	
	Функциональная подсистема «Электронный атлас земель сельскохозяйственного назначения» (ФП АЗСН)

	
	Центральная информационно-аналитическая система Системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства (ЦИАС СГИО СХ)

	Другие характеристики
	-



3.1.4. Трудовая функция

	Наименование
	Разработка системы мероприятий по внедрению автоматизированных систем для выращивания сельскохозяйственных растений в закрытых системах
	Код
	A/03.6
	Уровень (подуровень) квалификации
	6



	Происхождение трудовой функции
	Оригинал
	X
	Заимствовано из оригинала
	
	

	
	
	
	
	Код оригинала
	Регистрационный номер профессионального стандарта



	Трудовые действия
	Внедрение технологий с использованием Big Data и нейронных сетей, автономного производства (без присутствия оператора), оптимального микроклимата, энергоэффективности и энергомобильности в системе «Умная теплица»

	
	Сбор, анализ данных, а также удаленное управление теплицами с применением беспроводных сенсоров, микроэлектронных комплексов с цифровым форматом обработки и передачи сигналов

	
	Интеллектуальное управление теплицами, мониторинг и прогнозирование урожайности сельскохозяйственных культур в тепличном хозяйстве

	Необходимые умения
	Сбора, передача, обработка и визуализация данных с промышленных устройств интернета вещей для тепличного хозяйства

	
	Организация капельного орошения

	
	Мульчирование почвенной среды

	
	Настройка системы капельного полива

	
	Настройка систем полива и дозации удобрений

	
	Настройка системы измерения параметров дренажа

	
	Настройка системы управления микроклиматом

	Необходимые знания
	Способы анализа и обработки информации, полученной в ходе процесса развития растений

	
	Требования охраны труда в сельском хозяйстве

	
	Интернет вещей для производства продуктов питания, обеспечение стабильного роста производства продукции растениеводства в защищенном грунте

	
	Система мониторинга и прогнозирования продовольственной безопасности Российской Федерации

	
	Центральная информационно-аналитическая система Системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства (ЦИАС СГИО СХ)

	
	Методы контроля качества продукции, увеличения питательной ценности овощей

	
	Способы поддержки требуемых температурных параметров внутри

	Другие характеристики
	-



[bookmark: _Toc31113021]IV. Сведения об организациях - разработчиках
профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация-разработчик

	ххх

	ххх
	ххх



4.2. Наименования организаций-разработчиков

	1
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия»

	2
	

	3
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[bookmark: _Toc30147274][bookmark: _Toc31113022]1 Общие положения

[bookmark: _Toc30147275][bookmark: _Toc31113023]1.1 Назначение программы профессиональной переподготовки
Формирование компетенций государственных (муниципальных) служащих, руководителей и специалистов предприятий и организаций в области цифрового сельского хозяйства в условиях цифровой трансформации отрасли.
Программа профессиональной переподготовки регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки слушателей и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программу итоговой аттестации, фонды оценочных средств и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

[bookmark: _Toc30147276][bookmark: _Toc31113024]1.2 Нормативные документы для разработки программы профессиональной переподготовки
· Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.02.2012 №126н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского хозяйства»;
· Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»
· Устав академии;
· Локальные акты и документы СМК, регламентирующие организацию и обеспечение образовательно деятельности в Кузбасской ГСХА.

[bookmark: _Toc30147277][bookmark: _Toc31113025]1.3 Перечень сокращений, используемых в программы профессиональной переподготовки
ЛНА – локальные нормативные акты;
ПК – профессиональные компетенции;
ПС – профессиональные стандарты.

[bookmark: _Toc30147278][bookmark: _Toc31113026]2 Общая характеристики программы профессиональной переподготовки

[bookmark: _Toc30147279][bookmark: _Toc31113027]2.1 Цель и задачи программы профессиональной переподготовки
Цель программы профессиональной переподготовки – формирование компетенций в области цифровой экономики по работе с цифровыми продуктами и технологиями в сельском хозяйстве.
Программа профессиональной переподготовки ориентирована на решение следующих задач:
· формирование знаний, умений и навыков специалистов АПК для получения достоверных сведений о существующих цифровых технологиях в области их применения.
· формирование навыков работы специалистов АПК с информационными технологиями, что будет способствовать процессам цифровизации отрасли.
· переобучение, современная грамотность специалистов, формирование компетенции кадров для цифрового сельского хозяйства.
· формирование знаний специализированного программного обеспечения и средств автоматизации, которые станут обязательными при цифровизации экономики.
· совершенствование профессиональных компетенций в сфере интеграции агропромышленного производства в смежные отрасли цифровой экономики для повышения производительности труда в сельском хозяйстве и максимизации прибыли предприятий отрасли.
· формирование профессиональных компетенций в сфере создания, диспетчеризации и агрегации потоков данных для создания сквозных цепочек от производства сельскохозяйственной продукции до потребления с глубокой интеграцией в смежные отрасли цифровой экономики.

[bookmark: _Toc30147280][bookmark: _Toc31113028]2.2 Квалификация, присваиваемая слушателям
По окончании обучения лицам, успешно освоившим программу профессиональной переподготовки, вручается диплом о профессиональной переподготовке установленного образца, предоставляющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере цифрового сельского хозяйства в условиях цифровой трансформации отрасли.

[bookmark: _Toc30147281][bookmark: _Toc31113029]2.3 Трудоемкость программы профессиональной переподготовки
Объем программы профессиональной переподготовки составляет 250 часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий.

[bookmark: _Toc507592993][bookmark: _Toc30147282][bookmark: _Toc31113030]2.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения программы профессиональной переподготовки
К освоению программы профессиональной переподготовки допускаются лица, имеющие высшее и (или) среднее профессиональное образование, работающие или планирующие свою деятельность в области цифрового сельского хозяйства.
Программа профессиональной переподготовки реализуется на государственном языке Российской Федерации.

[bookmark: _Toc30147283][bookmark: _Toc31113031]2.5 Требования образовательному процессу
Учебный процесс должен быть обеспечен:
· современными информационными образовательными технологиями;
· необходимой материально-технической базой.
Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ:
· лекции;
· практические/самостоятельные работы;
· текущая аттестация.
Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие педагогические технологии:
· Технологии «перевернутого класса»;
· Кейс технологии;
· Деловые игры;
· Проектные методы обучения;
· Проблемное обучение;
· Технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых, и других видов обучающих игр;
· Здоровьесберегающие технологии;
· Использование активных форм и методов преподавания: доклады в лекционном стиле с рассмотрением практических примеров, в том числе примеров из собственного профессионального/делового опыта лектора и участников семинара.
Каждый слушатель обеспечен необходимым комплектом учебно-методических материалов по разделам программы профессиональной переподготовки.
Доступ к материалам осуществлен посредством электронной платформы для обучения в формате 24/7. 
Дистанционные технологии и электронные формы допускаются в объеме не более 50% общего количества часов образовательной программы. В процессе обучения слушатели имеют возможность получать консультации в режиме online у преподавателей, принимающих участие в обучении.

[bookmark: _Toc30147284][bookmark: _Toc31113032]3 Планируемые результаты освоения программы профессиональной переподготовки

[bookmark: _Toc30147285][bookmark: _Toc31113033]3.1 Требования к планируемым результатам освоения программы профессиональной переподготовки
Результаты освоения программы профессиональной переподготовки определяются приобретаемыми слушателями компетенциями, т.е. способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
В результате освоения программы профессиональной переподготовки у слушателей должны быть сформированы компетенции в области цифрового сельского хозяйства. Слушатели должны обладать следующими компетенциями:
· Способность организовывать на предприятиях АПК высокопроизводительное использование и надежность роботизированных систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства и животноводства (К1);
· Способностью реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов информационных технологий в области цифрового сельского хозяйства (К2);
· Способность сопрягать и настраивать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства, а также подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования (К3);
· Способностью эффективно применять базовые цифровые и информационные технологии при решении прикладных задач, связанных с их развитием и использованием в профессиональной деятельности (К4).

[bookmark: _Toc507593003][bookmark: _Toc30147286][bookmark: _Toc31113034]3.2 Этапы формирования компетенций
Матрица формирования компетенций в соответствии с программой профессиональной переподготовки представлена в Приложении 1.
Паспорт формирования компетенций программы профессиональной переподготовки представлен в Приложении 2.

[bookmark: _Toc30147287][bookmark: _Toc31113035]4 Структура и содержание программы профессиональной переподготовки

Содержание и организация образовательного процесса при реализации программы профессиональной переподготовки регламентируется учебным планом; рабочими программами дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки слушателей; программой итоговой аттестации, календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

[bookmark: _Toc30147288][bookmark: _Toc31113036]4.1 Учебный план
Учебный план разработан в соответствии с ЛНА Кузбасской ГСХА. 
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), аттестационных испытаний итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в часах.
В учебном плане выделяется объем работы слушателей во взаимодействии с преподавателями (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы слушателей в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) указывается форма промежуточной аттестации слушателей. Учебный план программы профессиональной переподготовки представлен в Приложении 3.

[bookmark: _Toc30147289][bookmark: _Toc31113037]4.2 Календарный учебный график
В календарном учебном графике указана последовательность реализации программы профессиональной переподготовки, включая теоретическое обучение, промежуточную и итоговую аттестацию.

[bookmark: _Toc30147290][bookmark: _Toc31113038]4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части учебного плана являются обязательной составляющей программы профессиональной переподготовки.
В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями, навыками и формируемыми компетенциями в целом по программе профессиональной переподготовки.
Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя:
· наименование дисциплины (модуля);
· перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы профессиональной переподготовки;
· объем дисциплины (модуля) в академических часах, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся;
· содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий;
· перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю);
· фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю);
· перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля);
· перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля);
· методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля);
· перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);
· описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю).
Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными актами академии.

[bookmark: _Toc30147291][bookmark: _Toc31113039]4.4 Программа Итоговой аттестации
Итоговая аттестация слушателей является обязательной и осуществляется после освоения программы профессиональной подготовки в полном объеме.
К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по соответствующей программе профессиональной переподготовки.
Требования к результатам освоения программы профессиональной переподготовки, фонд оценочных средств, а также методическое и информационное обеспечение содержаться в программе итоговой аттестации.

[bookmark: _Toc30147292][bookmark: _Toc31113040]5 Фактическое ресурсное обеспечение программы профессиональной переподготовки
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Кузбасская ГСХА располагает материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы профессиональной переподготовки в соответствии с учебным планом.
Каждый слушатель Кузбасской ГСХА в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Кузбасской ГСХА из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Кузбасской ГСХА, так и вне его.
В Кузбасской ГСХА создана эффективная информационно-образовательной среда, включающая в себя систему электронного обучения. Каждый слушатель в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации.
Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается свободным доступом каждого слушателя к современным информационным материалам, профессиональным базам данных и информационным справочным системам, сформированным по полному перечню дисциплин учебного плана.
Электронная информационно-образовательная среда Кузбасской ГСХА обеспечивает доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей).
При реализации Кузбасской ГСХА программы профессиональной переподготовки с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда Кузбасской ГСХА дополнительно обеспечивает:
· фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы профессиональной переподготовки;
· проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых допускает применение электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
· взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.
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Рабочее место преподавателя и обучающегося оборудовано персональным компьютером и компьютерной периферией (вебкамерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками).
Рабочее место преподавателя оснащено интерактивной доской с проектором. Также могут использоваться принтер, сканер (или многофункциональное устройство).
В состав программного обеспечения, необходимого для осуществления учебного процесса, входят:
· программное обеспечение общего назначения (операционная система, офисные приложения, средства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, графический, видео- и аудиоредакторы);
· программное обеспечение учебного назначения: «Агродозор», «ЦПС:АгроУправление», «Селекс», «Корм Оптима», «Геоаналитический центр управления АПК», «Учет субсидий для сельского хозяйства», «Личный кабинет с/х товаропроизводителя», «Свод промфинпланов сельскохозяйственных предприятий», «1С:Похозяйственный учет муниципального образования» «Похозяйственная книга», «Анализ показателей развития сельского хозяйства региона».
Кузбасская ГСХА обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости), перечень которого представлен в таблице 1.

Таблица1 – Перечень лицензионного программного обеспечения
	Наименование ПО
	Разработчик
	Реквизиты подтверждающего документа
	Срок действия лицензии

	1С: Предприятие 8. Сельское хозяйство. Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях
	1С
	21.10.13 №ЛД93
	Бессрочно

	Adobe Acrobat Reader DC
	Adobe Systems
	Бесплатное программное обеспечение для настольных ПК, лицензия на корпоративное распространение в сети Кемеровского ГСХИ
	Бессрочно

	Adobe CS6
	Adobe Systems
	02.05.2012 №35559/КМР2557
	Бессрочно

	Apache OpenOffice 4.1.1.
	Apache Software Foundation
	Свободное программное обеспечение, Apache License 2.0
	Бессрочно

	AutoCAD Design Suite Ultimate
	Autodesk
	Сертификат лицензии для образовательных учреждений от 29.01.2015
	Бессрочно

	CorelDRAW Graphics Suite X6
	Corel
	21.09.2012 №33049/КМР2557
	Бессрочно

	Среда разработки программного обеспечения Lazarus
	Сообщество
	Свободное программное обеспечение, распространяется на условиях GNU General Public License, а значительная часть библиотек, в том числе LCL — на условиях модифицированной GNU Lesser General Public License.
	Бессрочно

	Microsoft® SQL Server Standard Edition 2016 Russian Academic OLP 1License NoLevel
	Microsoft
	11.06.16 №67655111
	Бессрочно

	QuarkXPress 9X
	Quark, Inc
	Сертификат лицензии №1400494179
	Бессрочно

	Windows Server Standart Russian LicSapk OLP NL Academic Edition 2Proc
	Microsoft
	12.08.13 №41949/КМР1985
	Бессрочно

	Архиватор 7-zip
	Игорь Павлов
	Свободное программное обеспечение, распространяется на условиях GNU General Public License
	Бессрочно


Продолжение таблицы 1
	Rosa Linux Desktop Fresh R10
	ROSA Lab
	Свободное программное обеспечение, распространяется на условиях GNU General Public License
	Бессрочно

	Учебный комплект КОМПАС-3D
	Аскон
	Кк-11-00025
	Бессрочно

	«Корм Оптима Эксперт»
	ИП Панин Иван Григорьевич
	Лицензионный договор №075 от 13.02.2019 г.
	Бессрочно
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости), перечень представлен в таблице 2.

Таблица 2 – Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных системам
	Наименование
	Назначение
	Доступ
	Срок действия лицензии

	СПС Консультант Плюс
	Справочно-правовая система
	В локальной сети академии
	Бессрочно

	АРМ «СЕЛЕКС»
	Программные комплексы для учета, анализа, хранения и обработки информации по крупному рогатому скоту
	В локальной сети академии
	Бессрочно

	ИАС «Регион»
	Программные комплексы для учета, анализа, хранения и обработки информации по крупному рогатому скоту
	В локальной сети академии
	Бессрочно

	ЭБС «Земля знаний»
	Электронная библиотечная система
	В сети Интернет
	Собственная разработка
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Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается педагогическими работниками Кузбасской ГСХА, а также лицами, привлекаемыми Кузбасской ГСХА к реализации программы профессиональной переподготовки на иных условиях.
Квалификация педагогических работников Кузбасской ГСХА отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).
Научно-педагогические работники, привлекаемые к реализации программы профессиональной переподготовки, имеют научно-технические заделы в области математического моделирования, информационных технологий, рационального природопользования, агробиотехнологий, технологий применения БАС и РТК для осуществления сельскохозяйственного, экологического и иных видов мониторинга, а также в сфере методологии и технологий устойчивого развития территорий и регионов.
Научно-педагогические работники имеют удостоверение (свидетельство) о прохождении обучения по программам повышения квалификации в следующих областях: цифровая экономика, цифровые технологии в современном образовании, интерактивные образовательные технологии.
Научно-педагогические работники владеют средствами информационно-коммуникативных технологий, используемыми при электронном или дистанционном обучении, что подтверждается посещением специализированных конференций и выставок, наличием повышения квалификации преподавателей как в очной форме обучения, так и с использованием дистанционных образовательных технологий.
Научно-педагогическими работниками образовательной организации для проведения всех видов занятий с учетом категории слушателей разрабатываю учебно-методические материалы (учебные пособия и презентационные материалы, содержащие систематизированные знания по тематике учебного курса, вопросы для самоконтроля обучаемых и подготовки к итоговой аттестации).
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Оценка качества освоения слушателями программы профессиональной переподготовки включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.
Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по программам профессиональной переподготовки осуществляется в соответствии с ЛНА.
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся сформированы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Фонды оценочных средств являются приложением к рабочим программам дисциплин.
Для итоговой аттестации слушателей сформированы фонды оценочных средств для проведения итогового контроля успеваемости и итоговой аттестации. Фонды оценочных средств являются приложением к программе итоговой аттестации.

[bookmark: _Toc486857406][bookmark: _Toc30147298][bookmark: _Toc31113046]7 Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки слушателей

Реализация программы профессиональной переподготовки обеспечивается следующими нормативно-методическими документами:
· СМК-П-02-20 Положение об организации применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, в том числе при реализации образовательных программ с применением исключительно электронного обучения и ДОТ;
· СМК-П-02-40 Положение о системе электронного обучения;
· СМК-П-02-62 Положение об электронной информационно-образовательной среде;
· СМК-П-11-02 Положение об электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА «Земля знаний»;
· СМК-П-7.5-04 Положение о порядке реализации основной образовательной программы послевузовского профессионального образования.
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	№ п/п
	Дисциплины (модули)
	Формируемые компетенции

	
	
	

	1. 
	Модуль 1. Актуальные вопросы цифровой трансформации сельского хозяйства
	К2, К4

	2. 
	1.1 Цифровые технологии в управлении АПК
	К2, К4

	3. 
	1.2 Цифровое землепользование и землеустройство
	К2, К4

	4. 
	1.3 Цифровые технологии в животноводстве
	К2, К4

	5. 
	1.4 Умное сельскохозяйственное производство
	К2, К4

	6. 
	1.5 Государственно-частное партнерство в цифровизации сельского хозяйства
	К2, К4

	7. 
	Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
	К1, К2, К4

	8. 
	2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
	К1, К2, К3, К4

	9. 
	2.2 «Умное» землепользование»
	К1, К2, К3, К4

	10. 
	2.3 «Умное» поле
	К1, К2, К3, К4

	11. 
	2.4 «Умная» ферма
	К1, К2, К3, К4

	12. 
	2.5 «Умная» теплица
	К1, К2, К3, К4

	13. 
	2.6 «Умный» сад»
	К1, К2, К3, К4

	14. 
	Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей
	К1, К2, К4

	15. 
	Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
	К1, К2, К3, К4

	16. 
	Модуль 5. Технологии «BIG DATA» в молочном животноводстве
	К1, К2, К4

	17. 
	Итоговая аттестация
	К1, К2, К3, К4
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1.Общая характеристика компетенции

Код и название КОМПЕТЕНЦИИ:
	К-1
	Способность организовывать на предприятиях АПК высокопроизводительное использование и надежность роботизированных систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства и животноводства



Структура компетенции

Обучающийся должен:

Знать:
- устройство, принцип действия и методы настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства;
- устройство, принцип действия и методы настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства.

Уметь:
- выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства;
- выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства.

Владеть:
- навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства;
- навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства.


СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

	Индикаторы достижения компетенции
	Формируемые когнитивные дескрипторы
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Первый этап
(начало формирования)
Способен организовывать на предприятиях АПК высокопроизводительное использование и надежность роботизированных систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
ИД-1
	Владеть:
навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства 
В1
	Не владеет
	Фрагментарное владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	В целом успешное, но не систематическое владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	Успешное и систематическое владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства

	
	Уметь:
выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
У1
	Не умеет
	Фрагментарное умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	В целом успешное, но не систематическое умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	Успешное и систематическое умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства

	
	Знать:
устройство, принцип действия и методы настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
З1
	Не знает
	Фрагментарные знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	В целом успешные, но не систематические знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства
	Успешные и систематические знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции растениеводства

	Второй этап
(завершение формирования)
Способен организовывать на предприятиях АПК высокопроизводительное использование и надежность роботизированных систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
ИД-2
	Владеть:
навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
В2
	Не владеет
	Фрагментарное владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	В целом успешное, но не систематическое владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	Успешное и систематическое владение навыками работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства

	
	Уметь:
выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
У2
	Не умеет
	Фрагментарное умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	В целом успешное, но не систематическое умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	Успешное и систематическое умение выполнять работы по монтажу, настройке и эксплуатации современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства

	
	Знать:
устройство, принцип действия и методы настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
З2
	Не знает
	Фрагментарные знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	В целом успешные, но не систематические знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства
	Успешные и систематические знания об устройстве, принципах действия и методах настройки современных технических систем для производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции животноводства



2. Технологии формирования компетенций и средства оценки результатов обучения

Технологии формирования компетенции: личностно-ориентированного обучения (интерактивные технологии, технологии проблемного обучения, технологии развивающего обучения, проектно-исследовательская технология, ИКТ-технологии); контекстно-ситуационного обучения; здоровьесберегающие технологии.
Рекомендуемые средства оценки результатов обучения: деловые и ролевые игры, кейс-задача, коллоквиум, контрольная работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, проект, рабочая тетрадь, разноуровневые задачи и задания, расчетно-графическая работа, реферат, доклад, сообщение, собеседование, творческое задание, эссе, тест, отчет по научным исследованиям (практике).




3. Траектория формирования компетенции

	Этапы формирования компетенции
	Распределение по дисциплинам (модулям)

	Первый этап
(начало формирования)
	Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.2 «Умное» землепользование»
2.3 «Умное» поле
2.4 «Умная» ферма
2.5 «Умная» теплица
2.6 «Умный» сад»
Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей 
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства

	Второй этап
(завершение формирования)
	Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.4 «Умная» ферма
Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей 
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
Модуль 5. Технологии «BIG DATA» в молочном животноводстве
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1.Общая характеристика компетенции

Тип КОМПЕТЕНЦИИ: универсальная компетенция выпускника образовательной программы уровня высшего образования бакалавриат.

Код и название КОМПЕТЕНЦИИ:
	К-2
	Способностью реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов информационных технологий в области цифрового сельского хозяйства



Структура компетенции

Обучающийся должен:

Знать:
- содержание ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и жизненный цикл ее составляющих, особенности и тенденции развития;
- основные и вспомогательные процессы управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и имеющиеся проблемы;
- функциональные и технологические стандарты в области проектирования программных средств и управления жизненным циклом информационных систем.

Уметь:
- анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК;
- применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений;
- планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК.

Владеть:
- современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК;
- методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений;
- навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры.
СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

	Индикаторы достижения компетенции
	Формируемые когнитивные дескрипторы
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Первый этап
(начало формирования)
Способен анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
Д1
	Владеть:
современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
В1
	Не владеет
	Фрагментарное владение современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	В целом успешное, но не систематическое владение современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	Успешное и систематическое владение современными методами управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК

	
	Уметь:
анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
У1
	Не умеет
	Фрагментарное умение анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	В целом успешное, но не систематическое умение анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	Успешное и систематическое умение анализировать основные этапы жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК

	
	Знать:
содержание ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и жизненный цикл ее составляющих, особенности и тенденции развития
З1
	Не знает
	Фрагментарные знания о содержании ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и жизненном цикле ее составляющих, особенностях и тенденциях развития
	В целом успешные, но не систематические знания о содержании ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и жизненном цикле ее составляющих, особенностях и тенденциях развития
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания о содержании ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и жизненном цикле ее составляющих, особенностях и тенденциях развития
	Успешные и систематические знания о содержании ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и жизненном цикле ее составляющих, особенностях и тенденциях развития

	Второй этап
(продолжение формирования)
Способен применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений
Д2
	Владеть:
методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений
В2
	Не владеет
	Фрагментарное владение методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений
	В целом успешное, но не систематическое владение методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений
	Успешное и систематическое владение методами оценки технико-экономических показателей программных средств на различных этапах жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК с целью принятия соответствующих управленческих решений

	
	Уметь:
применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений
У2
	Не умеет
	Фрагментарное умение применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений
	В целом успешное, но не систематическое умение применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений
	Успешное и систематическое умение применять методы исследования для выработки организационно-управленческих и проектных решений

	
	Знать:
основные и вспомогательные процессы управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и имеющиеся проблемы
З2
	Не знает
	Фрагментарные знания об основных и вспомогательных процессах управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и имеющихся проблемах
	В целом успешные, но не систематические знания об основных и вспомогательных процессах управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и имеющихся проблемах
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания об основных и вспомогательных процессах управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и имеющихся проблемах
	Успешные и систематические знания об основных и вспомогательных процессах управления жизненным циклом ИТ-инфраструктуры предприятия АПК и имеющихся проблемах

	Третий этап
(завершение формирования)
Способен планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
Д3
	Владеть:
навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры
В3
	Не владеет
	Фрагментарное владение навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры
	В целом успешное, но не систематическое владение навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры
	Успешное и систематическое владение навыками использования современных средств моделирования жизненного цикла ИТ-инфраструктуры

	
	Уметь:
планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
У3
	Не умеет
	Фрагментарное умение планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	В целом успешное, но не систематическое умение планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК
	Успешное и систематическое умение планировать и организовывать управление процессами жизненного цикла ИТ-инфраструктуры предприятия АПК

	
	Знать:
функциональные и технологические стандарты в области проектирования программных средств и управления жизненным циклом информационных систем
З3
	Не знает
	Фрагментарные знания о функциональных и технологических стандартах в области проектирования программных средств и управления жизненным циклом информационных систем
	В целом успешные, но не систематические знания о функциональных и технологических стандартах в области проектирования программных средств и управления жизненным циклом информационных систем
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания о функциональных и технологических стандартах в области проектирования программных средств и управления жизненным циклом информационных систем
	Успешные и систематические знания о функциональных и технологических стандартах в области проектирования программных средств и управления жизненным циклом информационных систем



2. Технологии формирования компетенций и средства оценки результатов обучения

Технологии формирования компетенции: личностно-ориентированного обучения (интерактивные технологии, технологии проблемного обучения, технологии развивающего обучения, проектно-исследовательская технология, ИКТ-технологии); контекстно-ситуационного обучения; здоровьесберегающие технологии.
Рекомендуемые средства оценки результатов обучения: деловые и ролевые игры, кейс-задача, коллоквиум, контрольная работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, проект, рабочая тетрадь, разноуровневые задачи и задания, расчетно-графическая работа, реферат, доклад, сообщение, собеседование, творческое задание, эссе, тест, отчет по научным исследованиям (практике).

3. Траектория формирования компетенции
	Этапы формирования компетенции
	Распределение по дисциплинам (модулям)

	Первый этап
(начало формирования)
	Модуль 1. Актуальные вопросы цифровой трансформации сельского хозяйства
1.1 Цифровые технологии в управлении АПК
1.2 Цифровое землепользование и землеустройство
1.3 Цифровые технологии в животноводстве
1.4 Умное сельскохозяйственное производство
1.5 Государственно-частное партнерство в цифровизации сельского хозяйства
Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.2 «Умное» землепользование»
2.3 «Умное» поле
2.4 «Умная» ферма
2.5 «Умная» теплица
2.6 «Умный» сад»
Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства

	Второй этап
(завершение формирования)
	Модуль 1. Актуальные вопросы цифровой трансформации сельского хозяйства
1.1 Цифровые технологии в управлении АПК
1.2 Цифровое землепользование и землеустройство
1.3 Цифровые технологии в животноводстве
1.4 Умное сельскохозяйственное производство
1.5 Государственно-частное партнерство в цифровизации сельского хозяйства
Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.4 «Умная» ферма
Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
Модуль 5. Технологии «BIG DATA» в молочном животноводстве
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1.Общая характеристика компетенции

Код и название КОМПЕТЕНЦИИ:
	К-3
	Способность сопрягать и настраивать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства, а также подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования



Структура компетенции

Обучающийся должен:

Знать:
- особенности различных аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства и способы их сопряжения;
- особенности подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования.

Уметь:
- сопрягать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства;
- подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования.

Владеть:
- навыками сопряжения аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства;
- навыками подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования.




СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

	Индикаторы достижения компетенции
	Формируемые когнитивные дескрипторы
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Первый этап
(начало формирования)
Способен сопрягать и настраивать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
ИД-1
	Владеть:
навыками сопряжения аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства 
В1
	Не владеет
	Фрагментарное владение навыками сопряжения аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
	В целом успешное, но не систематическое владение навыками сопряжения аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками сопряжения аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
	Успешное и систематическое владение навыками сопряжения аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства

	
	Уметь:
сопрягать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства 
У1
	Не умеет
	Фрагментарное умение сопрягать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
	В целом успешное, но не систематическое умение сопрягать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение сопрягать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства
	Успешное и систематическое умение сопрягать аппаратные и программные средства в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства

	
	Знать:
особенности различных аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства и способы их сопряжения 
З1
	Не знает
	Фрагментарные знания об особенностях различных аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства и способы их сопряжения
	В целом успешные, но не систематические знания об особенностях различных аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства и способы их сопряжения
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания об особенностях различных аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства и способы их сопряжения
	Успешные и систематические знания об особенностях различных аппаратных и программных средств в составе информационных и автоматизированных систем в области цифрового сельского хозяйства и способы их сопряжения

	Второй этап
(завершение формирования)
Способен подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования
ИД-2
	Владеть:
навыками подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
В2
	Не владеет
	Фрагментарное владение навыками подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
	В целом успешное, но не систематическое владение навыками подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыками подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
	Успешное и систематическое владение навыками подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования

	
	Уметь:
подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования
У2
	Не умеет
	Фрагментарное умение подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования
	В целом успешное, но не систематическое умение подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования
	Успешное и систематическое умение подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного оборудования

	
	Знать:
особенности подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
З2
	Не знает
	Фрагментарные знания об особенностях подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
	В целом успешные, но не систематические знания об особенностях подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания об особенностях подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования
	Успешные и систематические знания об особенностях подключения и настройки модулей ЭВМ и периферийного оборудования



2. Технологии формирования компетенций и средства оценки результатов обучения

Технологии формирования компетенции: личностно-ориентированного обучения (интерактивные технологии, технологии проблемного обучения, технологии развивающего обучения, проектно-исследовательская технология, ИКТ-технологии); контекстно-ситуационного обучения; здоровьесберегающие технологии.
Рекомендуемые средства оценки результатов обучения: деловые и ролевые игры, кейс-задача, коллоквиум, контрольная работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, проект, рабочая тетрадь, разноуровневые задачи и задания, расчетно-графическая работа, реферат, доклад, сообщение, собеседование, творческое задание, эссе, тест, отчет по научным исследованиям (практике).
3. Траектория формирования компетенции

	Этапы формирования компетенции
	Распределение по дисциплинам (модулям)

	Первый этап
(начало формирования)
	Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.2 «Умное» землепользование»
2.3 «Умное» поле
2.4 «Умная» ферма
2.5 «Умная» теплица
2.6 «Умный» сад»
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства

	Второй этап
(завершение формирования)
	Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.4 «Умная» ферма
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
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1.Общая характеристика компетенции

Код и название КОМПЕТЕНЦИИ:
	К-4
	Способностью эффективно применять базовые цифровые и информационные технологии при решении прикладных задач, связанных с их развитием и использованием в профессиональной деятельности



Структура компетенции

Обучающийся должен:

Знать:
- основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации;
- методы и механизмы оценки и анализа цифровых и информационных технологий;
- способы применения цифровых и информационных технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности.

Уметь:
- использовать современные средства вычислительной техники как инструмент для получения, хранения и обработки информации;
- разрабатывать, оценивать и реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов систем информационных технологий;
- применять цифровые и информационные технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности.

Владеть:
- основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации;
- навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям;
- приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий.




СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ

	Индикаторы достижения компетенции
	Формируемые когнитивные дескрипторы
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Первый этап
(начало формирования)
Способен эффективно применять базовые цифровые и информационные технологии
ИД-1
	Владеть:
основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации 
В1
	Не владеет
	Фрагментарное владение основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации
	В целом успешное, но не систематическое владение основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации
	Успешное и систематическое владение основными приемами обработки информации при работе с текстовым процессором, выполнения автоматизированных расчетов средствами табличного процессора, средствами визуализации информации

	
	Уметь:
использовать современные средства вычислительной техники как инструмент для получения, хранения и обработки информации 
У1
	Не умеет
	Фрагментарное умение использовать современные средства вычислительной техники как инструмент для получения, хранения и обработки информации
	В целом успешное, но не систематическое умение использовать современные средства вычислительной техники как инструмент для получения, хранения и обработки информации
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение использовать современные средства вычислительной техники как инструмент для получения, хранения и обработки информации
	Успешное и систематическое умение использовать современные средства вычислительной техники как инструмент для получения, хранения и обработки информации

	
	Знать:
основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации 
З1
	Не знает
	Фрагментарные знания об основных методах, способах и средствах получения, хранения, переработки информации
	В целом успешные, но не систематические знания об основных методах, способах и средствах получения, хранения, переработки информации
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания об основных методах, способах и средствах получения, хранения, переработки информации
	Успешные и систематические знания об основных методах, способах и средствах получения, хранения, переработки информации

	Второй этап
(продолжение формирования)
Способен эффективно применять базовые цифровые и информационные технологии при решении прикладных задач
ИД-2
	Владеть:
навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям
В2
	Не владеет
	Фрагментарное владение навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям
	В целом успешное, но не систематическое владение навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям
	Успешное и систематическое владение навыком разрабатывать проектную и программную документацию, удовлетворяющую нормативным требованиям

	
	Уметь:
разрабатывать, оценивать и реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов систем информационных технологий
У2
	Не умеет
	Фрагментарное умение разрабатывать, оценивать и реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов систем информационных технологий
	В целом успешное, но не систематическое умение разрабатывать, оценивать и реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов систем информационных технологий
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение разрабатывать, оценивать и реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов систем информационных технологий
	Успешное и систематическое умение разрабатывать, оценивать и реализовывать процессы жизненного цикла информационных систем, программного обеспечения, сервисов систем информационных технологий

	
	Знать:
методы и механизмы оценки и анализа цифровых и информационных технологий
З2
	Не знает
	Фрагментарные знания о методах и механизмах оценки и анализа цифровых и информационных технологий
	В целом успешные, но не систематические знания о методах и механизмах оценки и анализа цифровых и информационных технологий
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания о методах и механизмах оценки и анализа цифровых и информационных технологий
	Успешные и систематические знания о методах и механизмах оценки и анализа цифровых и информационных технологий

	Третий этап
(завершение формирования)
Способен эффективно применять базовые цифровые и информационные технологии при решении прикладных задач, связанных с их развитием и использованием в профессиональной деятельности
ИД-3
	Владеть:
приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий
В3
	Не владеет
	Фрагментарное владение приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий 
	В целом успешное, но не систематическое владение приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы владение приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий
	Успешное и систематическое владение приемами решения стандартных задач профессиональной деятельности с применением цифровых и информационных технологий

	
	Уметь:
применять цифровые и информационные технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
У3
	Не умеет
	Фрагментарное умение применять цифровые и информационные технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
	В целом успешное, но не систематическое умение применять цифровые и информационные технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
	В целом успешное, но содержащее отдельные пробелы умение применять цифровые и информационные технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
	Успешное и систематическое умение применять цифровые и информационные технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности

	
	Знать:
способы применения цифровых и информационных технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
З3
	Не знает
	Фрагментарные знания о способах применения цифровых и информационных технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
	В целом успешные, но не систематические знания о способах применения цифровых и информационных технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
	В целом успешные, но содержащие отдельные пробелы знания о способах применения цифровых и информационных технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности
	Успешные и систематические знания о способах применения цифровых и информационных технологии при решении стандартных задач профессиональной деятельности



2. Технологии формирования компетенций и средства оценки результатов обучения

Технологии формирования компетенции: личностно-ориентированного обучения (интерактивные технологии, технологии проблемного обучения, технологии развивающего обучения, проектно-исследовательская технология, ИКТ-технологии); контекстно-ситуационного обучения; здоровьесберегающие технологии.
Рекомендуемые средства оценки результатов обучения: деловые и ролевые игры, кейс-задача, коллоквиум, контрольная работа, круглый стол, дискуссия, полемика, диспут, дебаты, проект, рабочая тетрадь, разноуровневые задачи и задания, расчетно-графическая работа, реферат, доклад, сообщение, собеседование, творческое задание, эссе, тест, отчет по научным исследованиям (практике).







3. Траектория формирования компетенции

	Этапы формирования компетенции
	Распределение по дисциплинам (модулям)

	Первый этап
(начало формирования)
	Модуль 1. Актуальные вопросы цифровой трансформации сельского хозяйства
1.1 Цифровые технологии в управлении АПК
1.2 Цифровое землепользование и землеустройство
1.3 Цифровые технологии в животноводстве
1.4 Умное сельскохозяйственное производство
1.5 Государственно-частное партнерство в цифровизации сельского хозяйства
Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.2 «Умное» землепользование»
2.3 «Умное» поле
2.4 «Умная» ферма
2.5 «Умная» теплица
2.6 «Умный» сад»
Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства

	Второй этап
(завершение формирования)
	Модуль 1. Актуальные вопросы цифровой трансформации сельского хозяйства
1.1 Цифровые технологии в управлении АПК
1.2 Цифровое землепользование и землеустройство
1.3 Цифровые технологии в животноводстве
1.4 Умное сельскохозяйственное производство
1.5 Государственно-частное партнерство в цифровизации сельского хозяйства
Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
2.1 Цифровые технологии в управлении АПК
2.4 «Умная» ферма
Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей
Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
Модуль 5. Технологии «BIG DATA» в молочном животноводстве
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Врио ректора Кузбасской ГСХА
___________ Е.А. Ижмулкина
 «___»_________2019 г.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной переподготовки
«Управление цифровой трансформацией сельского хозяйства»
	№ п/п
	Наименование дисциплин
	Общая трудоемкость, часов
	В том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	самостоятельная работа
	

	18. 
	Модуль 1. Актуальные вопросы цифровой трансформации сельского хозяйства
	38
	20
	10
	8
	экзамен

	19. 
	1.1 Цифровые технологии в управлении АПК
	10
	4
	2
	4
	зачет

	20. 
	1.2 Цифровое землепользование и землеустройство
	6
	4
	2
	0
	зачет

	21. 
	1.3 Цифровые технологии в животноводстве
	6
	4
	2
	0
	зачет

	22. 
	1.4 Умное сельскохозяйственное производство
	6
	4
	2
	0
	зачет

	23. 
	1.5 Государственно-частное партнерство в цифровизации сельского хозяйства
	10
	4
	2
	4
	зачет

	24. 
	Модуль 2. Приоритетные проекты научно-технологического развития цифровых продуктов и технологий для сельского хозяйства
	72
	24
	48
	0
	экзамен

	25. 
	2.1 Программные решения по автоматизации управления АПК
	12
	4
	8
	0
	зачет

	26. 
	2.2 «Умное» землепользование»
	12
	4
	8
	0
	зачет

	27. 
	2.3 «Умное» поле
	12
	4
	8
	0
	зачет

	28. 
	2.4 «Умная» ферма
	12
	4
	8
	0
	зачет

	29. 
	2.5 «Умная» теплица
	12
	4
	8
	0
	зачет

	30. 
	2.6 «Умный» сад»
	12
	4
	8
	0
	зачет

	31. 
	Модуль 3. Международные стандарты в области Интернета вещей
	22
	12
	6
	4
	экзамен

	32. 
	Модуль 4. Цифровизация товарных потоков и агропромышленного производства
	76
	24
	48
	4
	экзамен

	33. 
	Модуль 5. Технологии «BIG DATA» в молочном животноводстве
	40
	12
	24
	4
	экзамен

	34. 
	Итоговая аттестация
	2
	0
	2
	0
	тестирование

	
	Итого 
	250
	
	
	
	




ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ

	№п/п
	Дата внесения изменения
	Содержание изменения
	Дата введения изменения
	Подпись руководителя ОПОП
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