[bookmark: _Toc62550976]ПРИЛОЖЕНИЕ А 
[bookmark: _Toc62550977]Соответствие перечней направлений подготовки и специальностей высшего образования аграрного профиля

	Новый перечень
направлений подготовки и специальностей
	Старый перечень направлений подготовки и специальностей

	19.03.01 Биотехнология 
	19.03.01 Биотехнология; 
240700 Биотехнология;
240901 Биотехнология (специалитет);
240902 Пищевая биотехнология (специалитет).

	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 
	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья; 
260100 Продукты питания из растительного сырья (бакалавриат);
260100 Технология продуктов питания (бакалавриат);
260201Технология хранения и переработки зерна (специалитет);
260202 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий (специалитет);
260203 Технология сахаристых продуктов (специалитет);
260204 Технология бродильных производств и виноделие (специалитет);
260401 Технология жиров, эфирных масел и парфюмерно-косметических продуктов (специалитет);
260501 Технология продуктов общественного питания (специалитет);
260503 Технология субтропических и пищевкусовых продуктов (специалитет);
260504 Технология консервов и пищеконцентратов (специалитет); 260505 Технология детского и функционального питания (специалитет).

	19.03.03 Продукты питания животного происхождения
	19.03.03 Продукты питания животного происхождения;
260200 Продукты питания животного происхождения (бакалавриат);
260100 Технология продуктов питания;
260301 Технология мяса и мясных продуктов (специалитет);
260302 Технология рыбы и рыбных продуктов (специалитет);
260303 Технология молока и молочных продуктов (специалитет)

	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение
	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение;
110100 Агрохимия и агропочвоведение (бакалавриат);
110100 Агрохимия и агропочвоведение (бакалавриат ОКСО);
110101 Агрохимия и агропочвоведение (специалитет);
110102 Агроэкология

	35.03.04 Агрономия
	35.03.04 Агрономия;
110400 Агрономия (бакалавриат);
110200 Агрономия (бакалавриат);
110201 Агрономия (специалитет); 
110203 Защита растений (специалитет);
110204 Селекция и генетика сельскохозяйственных культур (специалитет)

	35.03.05 Садоводство
	35.03.05 Садоводство; 
110500 Садоводство (бакалавриат);
110202 Плодоовощеводство и виноградарство (специалитет), 
111300 Садоводство (бакалавриат)


	35.03.06 Агроинженерия
	35.03.06 Агроинженерия; 
110800 Агроинженерия (бакалавриат);
110300 Агроинженерия (бакалавриат);
110301 Механизация сельского хозяйства (специалитет);
110302 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства (специалитет);
110303 Механизация и переработки сельскохозяйственной продукции (специалитет);
110304 Технология обслуживания и ремонта машин в АПК (специалитет)




Окончание приложения А
	Новый перечень
направлений подготовки и специальностей
	Старый перечень направлений подготовки и специальностей

	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции; 
110900 Технология производства и переработки с.х. продукции (бакалаврит); 
110305 Технология производства и переработки с.х. продукции (специалитет).

	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура
	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура;
111400 Водные биоресурсы и аквакультура (бакалавриат);
110900 Водные биоресурсы и аквакультура (бакалавриат);
110901 Водные биоресурсы и аквакультура (специалитет).

	35.03.09 Промышленное рыболовство
	35.03.09 Промышленное рыболовство;
111500 Промышленное рыболовство (бакалавриат);  
111000 Рыболовство (бакалавриат);
111001 Промышленное рыболовство (специалитет).

	 36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза;
111900 Ветеринарно-санитарная экспертиза (бакалавриат);
110500 Ветеринарно-санитарная экспертиза (бакалавриат);
110501 Ветеринарно-санитарная экспертиза (специалитет).

	36.03.02 Зоотехния
	36.03.02 Зоотехния; 111100 Зоотехния (бакалавриат);
110400 Зоотехния (бакалавриат);
110401 Зоотехния (специалитет).

	36.05.01 Ветеринария
	36.05.01 Ветеринария; 
111801 Ветеринария (специалитет);
111201 Ветеринария (специалитет).

	19.04.01 Биотехнология
	19.04.01 Биотехнология; 
240700 Биотехнология; 
240100 Химическая технология и биотехнология (магистратура).

	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья
	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья;
 260100 Продукты питания из растительного сырья;
260100 Технология продуктов питания (магистратура).

	19.04.03 Продукты питания животного происхождения
	19.04.03 Продукты питания животного происхождения; 
260200 Продукты питания животного происхождения;
260100 Технология продуктов питания (магистратура)

	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение
	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение;
110100 Агрохимия и агропочвоведение (магистратура);
110100 Агрохимия и агропочвоведение (магистратура ОКСО).

	35.04.04 Агрономия
	35.04.04 Агрономия; 110400 Агрономия (магистратура);
110200 Агрономия (магистратура)

	35.04.05 Садоводство
	35.04.05 Садоводство; 110500 Садоводство (магистратура);
111300 Садоводство (магистратура).

	35.04.06 Агроинженерия
	35.04.06 Агроинженерия; 
110800 Агроинженерия (магистратура);
110300 Агроинженерия (магистратура).

	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура
	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура;
111400 Водные биоресурсы и аквакультура (магистратура);
110900 Водные биоресурсы и аквакультура (магистратура).

	35.04.09 Промышленное рыболовство
	35.04.08 Промышленное рыболовство;
111500 Промышленное рыболовство (магистратура);
111000 Рыболовство (магистратура).

	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза; 
111900 Ветеринарно-санитарная экспертиза (магистратура);
110500 Ветеринарно-санитарная экспертиза (магистратура).

	36.04.02 Зоотехния
	36.04.02 Зоотехния;  
111100 Зоотехния (магистратура);
110400 Зоотехния (магистратура).
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[bookmark: _Toc62550978]ПРИЛОЖЕНИЕ Б
[bookmark: _Toc62550979]Численность обучающихся по образовательным программам высшего образования аграрного профиля по субъектам Российской Федерации на 1 октября 2020г., чел.

	Направление подготовки/специальность
	Центральный федеральный округ

	
	Белгородская область
	Брянская область
	Владимирская область
	Воронежская область
	Ивановская область
	Калужская область
	Костромская область
	Курская область
	Липецкая область
	Московская область
	Орловская область
	Рязанская область
	Смоленская область
	Тамбовская область
	Тверская область
	Тульская область
	Ярославская область
	г .Москва

	19.03.01 Биотехнология
	97
	0
	0
	131
	109
	0
	0
	95
	0
	8
	184
	0
	0
	180
	162
	109
	0
	1688

	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья
	0
	35
	37
	836
	137
	0
	0
	84
	9
	0
	51
	0
	31
	64
	145
	0
	0
	1757

	19.03.03 Продукты питания животного происхождения
	69
	89
	0
	366
	23
	0
	0
	38
	76
	87
	188
	0
	9
	0
	0
	0
	0
	709

	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение
	105
	65
	19
	233
	58
	0
	0
	0
	0
	73
	152
	113
	0
	162
	66
	0
	102
	313

	35.03.04 Агрономия
	585
	200
	0
	447
	237
	180
	329
	208
	117
	183
	223
	77
	96
	214
	93
	62
	200
	688

	35.03.05 Садоводство
	0
	32
	0
	210
	0
	55
	0
	137
	0
	255
	0
	10
	57
	207
	77
	0
	0
	487

	35.03.06 Агроинженерия
	1250
	589
	0
	2450
	479
	113
	908
	703
	119
	2417
	703
	749
	237
	710
	567
	100
	647
	1014

	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	709
	179
	0
	737
	33
	0
	0
	323
	69
	214
	0
	185
	222
	296
	128
	0
	157
	280

	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	140
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	76

	35.03.09 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	0
	0
	349
	109
	0
	0
	154
	0
	0
	17
	77
	76
	0
	51
	0
	188
	835

	36.03.02 Зоотехния
	272
	155
	0
	416
	205
	190
	209
	269
	0
	695
	137
	155
	119
	185
	158
	0
	152
	807

	36.05.01 Ветеринария
	1001
	503
	0
	1095
	478
	419
	533
	573
	0
	0
	423
	745
	237
	0
	132
	0
	0
	3599

	19.04.01 Биотехнология
	21
	0
	0
	47
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	60
	0
	0
	35
	9
	12
	0
	284

	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья
	0
	0
	0
	144
	46
	0
	0
	21
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	253

	19.04.03 Продукты питания животного происхождения
	132
	0
	0
	75
	0
	0
	0
	18
	0
	0
	59
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	165

	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение
	31
	22
	0
	26
	0
	0
	0
	41
	0
	19
	36
	48
	0
	74
	6
	0
	0
	80

	35.04.04 Агрономия
	99
	26
	0
	86
	6
	0
	20
	95
	45
	74
	66
	29
	21
	108
	9
	23
	55
	239

	35.04.05 Садоводство
	0
	0
	0
	40
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	84
	0
	0
	0
	111

	35.04.06 Агроинженерия
	158
	64
	0
	156
	9
	0
	47
	141
	0
	182
	111
	148
	30
	135
	18
	20
	0
	186

	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура
	0
	0
	0
	93
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9

	35.04.08 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	0
	0
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	192

	36.04.02 Зоотехния
	119
	27
	0
	117
	17
	0
	21
	86
	0
	76
	34
	72
	44
	97
	30
	0
	51
	256


Продолжение приложения Б
	Направление подготовки/специальность
	Северо-Западный федеральный округ
	Южный федеральный округ

	
	Республика Карелия
	Республика Коми
	Архангельская область
	Вологодская область
	Калининградская область
	Ленинградская область
	Мурманская область
	Новгородская область
	Псковская область
	г. Санкт-Петербург
	Ненецкий автономный округ
	Республика Адыгея
	Республика Калмыкия
	Краснодарский край
	Астраханская область
	Волгоградская область
	Ростовская область
	Республика Крым
	г.Севастополь

	19.03.01 Биотехнология
	0
	0
	69
	0
	73
	57
	34
	0
	0
	981
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	143
	0
	0

	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	66
	0
	106
	0
	446
	0
	51
	556
	220
	0

	19.03.03 Продукты питания животного происхождения
	0
	0
	0
	200
	141
	0
	32
	0
	0
	24
	0
	0
	0
	170
	0
	254
	130
	74
	0

	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение
	0
	0
	0
	0
	59
	0
	0
	0
	98
	107
	0
	0
	0
	171
	0
	76
	29
	119
	0

	35.03.04 Агрономия
	28
	0
	0
	212
	235
	0
	0
	53
	0
	244
	0
	148
	211
	657
	87
	314
	425
	203
	0

	35.03.05 Садоводство
	0
	0
	0
	85
	0
	0
	0
	0
	0
	144
	0
	0
	0
	282
	0
	73
	123
	183
	33

	35.03.06 Агроинженерия
	48
	186
	0
	426
	407
	0
	0
	101
	236
	496
	0
	126
	175
	816
	71
	920
	1054
	352
	0

	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	0
	0
	0
	117
	0
	0
	0
	118
	105
	146
	0
	148
	244
	307
	73
	392
	312
	0
	0

	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура
	70
	0
	0
	0
	130
	0
	32
	0
	7
	269
	0
	0
	0
	151
	252
	75
	389
	86
	0

	35.03.09 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	87
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	49
	0
	0
	0
	0

	36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	0
	0
	54
	0
	0
	0
	0
	0
	170
	0
	0
	0
	182
	91
	99
	87
	0
	0

	36.03.02 Зоотехния
	62
	0
	0
	196
	334
	0
	0
	82
	217
	285
	0
	111
	177
	278
	35
	270
	99
	0
	0

	36.05.01 Ветеринария
	0
	0
	0
	675
	0
	0
	0
	0
	258
	2801
	0
	0
	115
	875
	201
	540
	1065
	414
	0

	19.04.01 Биотехнология
	0
	10
	23
	0
	13
	0
	0
	0
	0
	476
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	82
	0
	16
	0
	152
	0
	0
	46
	74
	0

	19.04.03 Продукты питания животного происхождения
	0
	0
	0
	28
	28
	0
	15
	0
	0
	47
	0
	0
	5
	51
	13
	33
	55
	54
	0

	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	28
	18
	0
	0
	0
	33
	0
	26
	11
	0
	0

	35.04.04 Агрономия
	0
	0
	0
	26
	10
	0
	0
	0
	37
	39
	0
	15
	30
	162
	15
	90
	95
	95
	0

	35.04.05 Садоводство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	32
	0
	0
	0
	64
	0
	26
	13
	89
	0

	35.04.06 Агроинженерия
	0
	0
	0
	28
	0
	0
	0
	0
	58
	82
	0
	0
	27
	200
	16
	139
	79
	120
	0

	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура
	13
	0
	0
	0
	17
	0
	19
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	23
	32
	0
	12
	25
	0

	35.04.08 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	0
	0

	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	66
	0
	0

	36.04.02 Зоотехния
	0
	0
	0
	33
	0
	0
	0
	26
	59
	66
	0
	0
	60
	55
	16
	102
	31
	0
	0



Продолжение приложения Б
	Направление подготовки/специальность
	Северо-Кавказский федеральный округ
	Сибирский федеральный округ

	
	Республика Дагестан
	Республика Ингушетия
	Кабардино-Балкарская Республика
	Карачаево-Черкесская Республика
	Республика Северная Осетия - Алания
	Чеченская Республика
	Ставропольский край
	Республика Алтай
	Республика Тыва
	Республика Хакасия
	Алтайский край
	Красноярский край
	Иркутская область
	Кемеровская область
	Новосибирская область
	Омская область
	Томская область

	19.03.01 Биотехнология
	0
	0
	0
	0
	137
	0
	181
	0
	0
	0
	122
	82
	0
	153
	0
	67
	85

	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья
	90
	0
	150
	0
	119
	156
	211
	0
	0
	0
	291
	182
	193
	408
	0
	247
	0

	19.03.03 Продукты питания животного происхождения
	0
	0
	0
	0
	27
	0
	84
	0
	0
	0
	251
	137
	0
	315
	64
	230
	0

	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	63
	166
	63
	0
	93
	146
	0

	35.03.04 Агрономия
	180
	217
	167
	130
	170
	221
	411
	16
	49
	189
	304
	189
	225
	264
	319
	477
	238

	35.03.05 Садоводство
	62
	0
	151
	0
	93
	170
	0
	0
	25
	0
	82
	0
	0
	0
	0
	127
	0

	35.03.06 Агроинженерия
	650
	209
	240
	32
	371
	0
	593
	80
	0
	0
	854
	1512
	766
	489
	1316
	608
	252

	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	133
	0
	201
	139
	330
	231
	215
	77
	155
	0
	319
	250
	111
	205
	304
	0
	185

	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура
	243
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	46
	0
	0
	0
	0

	35.03.09 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	132
	0
	183
	0
	168
	0
	114
	0
	87
	0
	177
	208
	188
	50
	221
	192
	0

	36.03.02 Зоотехния
	107
	175
	54
	0
	142
	156
	148
	0
	106
	0
	258
	293
	191
	266
	332
	325
	183

	36.05.01 Ветеринария
	378
	0
	134
	127
	136
	116
	645
	55
	15
	149
	559
	526
	405
	15
	876
	806
	250

	19.04.01 Биотехнология
	0
	0
	0
	0
	27
	0
	40
	0
	0
	0
	17
	52
	0
	46
	10
	20
	34

	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья
	125
	0
	9
	0
	15
	0
	16
	0
	0
	0
	53
	67
	48
	151
	0
	73
	0

	19.04.03 Продукты питания животного происхождения
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	51
	0
	16
	0
	18
	44
	0
	49
	46
	73
	0

	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	26
	27
	0
	20
	85
	0

	35.04.04 Агрономия
	81
	26
	41
	0
	30
	57
	141
	22
	9
	0
	19
	48
	52
	60
	52
	101
	22

	35.04.05 Садоводство
	11
	0
	37
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	81
	0

	35.04.06 Агроинженерия
	13
	0
	38
	0
	37
	0
	83
	0
	0
	0
	108
	238
	185
	0
	97
	93
	0

	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура
	14
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	0

	35.04.08 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	23
	0
	36
	0
	32
	0
	29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	81
	0

	36.04.02 Зоотехния
	27
	15
	11
	0
	24
	26
	23
	0
	0
	0
	56
	58
	71
	106
	56
	99
	0


Продолжение приложения Б
	Направление подготовки/специальность
	Приволжский федеральный округ

	
	Республика Башкортостан
	Республика 
Марий Эл
	Республика Мордовия
	Республика Татарстан
	Удмуртская Республика
	Чувашская Республика
	Пермский край
	Кировская область
	Нижегородская область
	Оренбургская область
	Пензенская область
	Самарская область
	Саратовская область
	Ульяновская область

	19.03.01 Биотехнология
	366
	83
	169
	303
	59
	0
	128
	150
	80
	0
	172
	103
	114
	0

	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья
	374
	0
	0
	359
	0
	0
	23
	0
	79
	117
	53
	152
	150
	74

	19.03.03 Продукты питания животного происхождения
	171
	132
	0
	173
	0
	0
	0
	0
	0
	44
	0
	0
	209
	41

	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение
	29
	0
	0
	180
	101
	0
	247
	0
	294
	0
	113
	0
	0
	37

	35.03.04 Агрономия
	226
	85
	143
	336
	251
	299
	223
	339
	230
	182
	182
	199
	463
	161

	35.03.05 Садоводство
	0
	0
	0
	79
	0
	0
	79
	0
	0
	0
	0
	59
	0
	0

	35.03.06 Агроинженерия
	1019
	229
	369
	944
	1736
	637
	351
	421
	1223
	767
	317
	710
	969
	464

	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	78
	165
	226
	331
	275
	398
	209
	194
	257
	413
	416
	321
	100
	387

	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура
	0
	0
	0
	42
	0
	0
	23
	0
	155
	76
	0
	0
	149
	25

	35.03.09 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	0
	0
	239
	0
	101
	151
	0
	152
	273
	169
	0
	0
	258

	36.03.02 Зоотехния
	212
	117
	107
	238
	295
	234
	182
	293
	311
	95
	120
	147
	159
	53

	36.05.01 Ветеринария
	640
	0
	274
	1421
	457
	472
	424
	575
	689
	315
	216
	347
	924
	430

	19.04.01 Биотехнология
	78
	31
	23
	233
	0
	0
	19
	24
	23
	0
	63
	26
	25
	0

	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья
	38
	0
	0
	119
	0
	0
	0
	0
	0
	51
	0
	0
	33
	0

	19.04.03 Продукты питания животного происхождения
	55
	44
	0
	103
	0
	0
	6
	0
	0
	9
	0
	0
	47
	0

	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение
	25
	0
	0
	53
	0
	0
	30
	0
	39
	0
	39
	0
	0
	11

	35.04.04 Агрономия
	21
	54
	25
	58
	67
	90
	16
	55
	34
	63
	54
	116
	129
	44

	35.04.05 Садоводство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35.04.06 Агроинженерия
	159
	81
	89
	120
	184
	63
	19
	71
	142
	169
	52
	119
	151
	47

	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура
	0
	0
	0
	29
	0
	0
	0
	0
	15
	19
	0
	0
	50
	0

	35.04.08 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	0
	0
	25
	0
	0
	23
	0
	27
	37
	0
	0
	0
	57

	36.04.02 Зоотехния
	36
	10
	29
	13
	103
	97
	43
	15
	39
	65
	92
	98
	52
	30


Окончание приложения Б
	Направление подготовки/специальность
	Дальневосточный федеральный округ
	Уральский федеральный округ

	
	Республика Бурятия
	Республика Саха (Якутия)
	Забайкальский край
	Камчатский край
	Приморский край
	Хабаровский край
	Амурская область
	Магаданская область
	Сахалинская область
	Еврейская автономная область
	Чукотский автономный округ
	Курганская область
	Свердловская область
	Тюменская область
	Челябинская область
	Ханты-Мансийский автономный округ
	Ямало-Ненецкий автономный округ

	19.03.01 Биотехнология
	105
	0
	0
	0
	195
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	438
	0
	26
	0
	0

	19.03.02 Продукты питания из растительного сырья
	112
	0
	0
	22
	58
	0
	106
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	94
	240
	0
	0

	19.03.03 Продукты питания животного происхождения
	135
	0
	0
	76
	253
	0
	93
	0
	0
	0
	0
	0
	85
	0
	60
	0
	0

	35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение
	95
	0
	0
	0
	57
	0
	57
	0
	0
	0
	0
	75
	0
	70
	70
	0
	0

	35.03.04 Агрономия
	129
	272
	109
	0
	150
	0
	154
	0
	0
	0
	0
	154
	192
	264
	178
	0
	0

	35.03.05 Садоводство
	116
	0
	0
	0
	0
	0
	58
	0
	0
	0
	0
	5
	285
	72
	144
	0
	0

	35.03.06 Агроинженерия
	575
	551
	312
	0
	362
	0
	351
	0
	0
	0
	0
	610
	515
	900
	1041
	0
	0

	35.03.07 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	150
	216
	86
	0
	167
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	265
	243
	80
	575
	0
	0

	35.03.08 Водные биоресурсы и аквакультура
	125
	0
	0
	55
	280
	0
	0
	0
	74
	0
	0
	0
	0
	82
	50
	0
	0

	35.03.09 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	22
	242
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.03.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	143
	211
	0
	0
	148
	0
	58
	0
	0
	0
	0
	176
	297
	156
	207
	0
	0

	36.03.02 Зоотехния
	187
	260
	178
	0
	127
	0
	106
	0
	0
	0
	0
	114
	248
	218
	199
	0
	0

	36.05.01 Ветеринария
	364
	359
	217
	0
	380
	0
	185
	0
	0
	0
	0
	0
	713
	525
	868
	0
	0

	19.04.01 Биотехнология
	15
	4
	0
	0
	35
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	86
	0
	19
	0
	0

	19.04.02 Продукты питания из растительного сырья
	23
	0
	0
	10
	11
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0

	19.04.03 Продукты питания животного происхождения
	26
	21
	0
	18
	66
	0
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	35.04.03 Агрохимия и агропочвоведение
	23
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	0
	33
	0
	17
	10
	0
	0

	35.04.04 Агрономия
	59
	36
	0
	0
	0
	0
	27
	0
	0
	0
	0
	19
	58
	20
	10
	0
	0

	35.04.05 Садоводство
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	104
	17
	0
	0
	0

	35.04.06 Агроинженерия
	60
	18
	0
	0
	0
	0
	49
	0
	0
	0
	0
	0
	124
	94
	191
	0
	0

	35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура
	0
	0
	0
	10
	33
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0

	35.04.08 Промышленное рыболовство
	0
	0
	0
	0
	47
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	36.04.01 Ветеринарно-санитарная экспертиза
	0
	73
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	36
	88
	0
	0

	36.04.02 Зоотехния
	95
	76
	0
	0
	0
	0
	19
	0
	0
	0
	0
	72
	174
	23
	114
	0
	0
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[bookmark: _Toc62550980]ПРИЛОЖЕНИЕ В
[bookmark: _Toc62550981]Анкета работодателя об удовлетворенности качеством образования выпускников ФГБОУ ВО Вологодская ГМХА

1. Какую организацию (предприятие) Вы представляете: (полное наименование организации) _____________________________________________________
2. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в Вашей организации (на предприятии): _________________________________
3. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в проведении государственной итоговой аттестации в образовательной организации? 
А) да
Б) нет
4. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий образовательной организации в качестве их председателей? 
А) да
Б) нет
5. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся образовательной организации? 
А) да
Б) нет
6. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в государственной аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам, реализуемым образовательной организацией? 
А) да
Б) нет
7. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в проведении профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых образовательной организацией? 
А) да
Б) нет
8. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в разработке и (или) рассмотрении проектов федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования? 
А) да
Б) нет
9. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения? 
А) да
Б) нет
10. Насколько компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, соответствуют профессиональным стандартам (при наличии)? 
А) Полностью соответствуют
Б) В основном соответствуют
В) Частично соответствуют
Г) Полностью не соответствуют
Д) Затрудняюсь ответить


Продолжение приложения В

11. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников? 
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
12. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников?
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
13. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников?
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
14. На сколько Вы удовлетворены способностями выпускников к командной работе и их лидерскими качествами? 
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
15. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к системному и критическому мышлению? 
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
16. Насколько Вы удовлетворены способностями выпускников к разработке и реализации проектов? 
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
17. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников к самоорганизации и саморазвитию? 
А) Полностью удовлетворен
Б) В основном удовлетворен
В) Частично удовлетворен
Г) Полностью не удовлетворен
Д) Затрудняюсь ответить
18. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему мнению, необходимыми для них при трудоустройстве:_____________________________________
Продолжение приложения В

19. Какое количество выпускников образовательной организации принято Вами на работу за последний год? 
А) Ни одного
Б) От 1 до 5
В) От 6 до 10
Г) От 11 до 15
Д) Более 15
20. Намерены ли Вы в настоящее время и в будущем принимать выпускников на работу? 
А) Намерены
Б) Нет
В) Намерены при условии _____________________________________________
21. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией? 
А) Да, безусловно
Б) Да, ограниченно
В) Нет
Г) Другое: __________________________________________________________
22. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
А) Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации (проведение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических занятий, научных мероприятиях и др.)
Б) Заключение соглашений о прохождении практики
В) Проведение совместных мероприятий
Г) Организация стажировок обучающихся
Д) Участие в профориентационных мероприятиях организации
Другое: ___________________________________________________________
23. Укажите основные достоинства подготовки выпускников образовательной организации (возможен выбор нескольких вариантов ответов):
А) Соответствие профессиональному стандарту (при условии)
Б) Высокий уровень теоретической подготовки
В) Высокий уровень практической подготовки
Г) Профессионализм
Д) Готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации
Е) Высокий уровень производственной дисциплины
Ж) Желание выпускников работать
З) Желание выпускников к саморазвитию и самоорганизации
И) Другое: ___________________________________________________________
24. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 
А) Несоответствие профессиональному стандарту (при условии)
Б) Низкий уровень теоретической подготовки
В) Недостаточный уровень практической подготовки
Г) Отсутствие желания работать
Д) Низкая производственная дисциплина
Е) Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию
Ж) Низкий уровень общей профессиональной подготовки
З) Другое: _______________________________________________________________

Окончание приложения В

25. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей организации (перечислить): ___________________________________________________ 
26. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких вариантов ответов)  
А) Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
Б) Включение практикантов в производственный процесс
В) Регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности)
Г) Совмещение направлений подготовки (специальностей)
Д) Повышение профессионального уровня преподавательского состава
Е) Улучшение материально-технической базы образовательной организации
Ж) Регулярное проведение курсов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава
З) Актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями
И) Другое: ______________________________________________________________
27. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего: (возможен выбор нескольких вариантов ответов) 
А) Знания новейших технологий
Б) Знание законодательства
В) Знание иностранного языка
Г) Умение проявлять инициативу на работе
Д) Умение применять инновации в своей работе
Е) Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)
Ж) Другое: ______________________________________________________________
28. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей образовательной организации: _______________________________________________



БЛАГОДАРИМ ЗА УЧАСТИЕ В АНКЕТИРОВАНИИ!




[bookmark: _Toc62550982]ПРИЛОЖЕНИЕ Г

[bookmark: _Toc62550983]Отчет о самообследовании  профессиональной образовательной программы
_____________________________________________________
код и наименования направления подготовки (специальности, профессии)
_____________________________________________________
профиль образовательной программы
_____________________________________________________
наименование образовательной организации
[bookmark: _Toc68337869][bookmark: _Toc68339281][bookmark: _Toc68586588][bookmark: _Toc68586745][bookmark: _Toc115082338][bookmark: _Toc115148810][bookmark: _Toc115148966][bookmark: _Toc116286155][bookmark: _Toc189631201]

1. Общая характеристика организации, осуществляющей образовательную деятельность, представившей образовательную программу на аккредитационную экспертизу
Наименование образовательной организации (полное и краткое)
Учредитель
Юридический адрес
Лицензия на осуществление образовательной деятельности
Государственная аккредитация

2. Общая характеристика представленной на аккредитационную экспертизу образовательной программы
Код и название программы
Срок освоения
Трудоемкость
Требование к уровню подготовки абитуриента
Формы обучения
Виды профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник
Присваиваемые квалификации в соответствии с ФГОС
Присваиваемые квалификации в соответствии с реестром профессиональных квалификаций
Профессиональные стандарты, на основании которых разработана или актуализирована образовательная программа (в формате: профессиональный стандарт «наименование», утвержденного приказом Минтруда России от 00.00.20__г. №___н», обобщенные трудовые функции (код, наименование), трудовые функции (если сопряжение не с целой ОТФ).
[bookmark: _Toc189631206]3. Самообследование профессиональной образовательной программы (таблица Г.1)
По каждому показатели должна быть подготовлена подтверждающая документация.
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Таблица Г.1 – Сводные данные самообследования образовательной программы

	Критерии 
	Показатели 
	Описательная часть

	1. Результаты прохождения выпускниками образовательной программы профессионального экзамена в форме независимой оценки квалификации.
	1.1. Доля выпускников образовательной программы, успешно прошедших процедуру независимой оценки квалификаций, от общего числа выпускников образовательной программы за соответствующий период
	Приложения, подтверждающие соответствие

	
	1.2. Доля выпускников образовательной программы, прошедших процедуру [image: ]государственной итоговой аттестации и получивших оценки «хорошо» и «отлично», от общего числа выпускников образовательной программы 
	

	
	1.3. Доля выпускников образовательной программы, чьи выпускные квалификационные работы нашли практическое применение в профильных организациях, от общего числа выпускников образовательной программы 
	

	
	1.4. Доля участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе) от общего числа выпускников образовательной программы 
	

	2. Соответствие сформулированных в образовательной программе планируемых результатов освоения образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций) профессиональным стандартам, иным квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации
	2.1. Доля трудовых действий (трудовых функций) сопрягаемых профессиональных стандартов, учтенных в составе планируемых результатов освоения образовательной программы в виде профессиональных компетенций    
	


Продолжение таблицы Г.1
	Критерии 
	Показатели 
	Описательная часть

	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Доля трудовых действий (трудовых функций) сопрягаемых профессиональных стандартов, учтенных в структуре учебного плана в виде профессиональных компетенций в разрезе дисциплин
	

	
	3.2. Доля положений профессионального стандарта в виде необходимых умений, учтенных в связанных компонентах запланированных результатов освоения образовательной программы в рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик 
	

	
	3.3. Доля положений профессионального стандарта в виде необходимых знаний, учтенных в связанных компонентах запланированных результатов освоения образовательной программы в рабочих программах учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик
	

	
	3.4. Доля положений профессионального стандарта в виде необходимых умений, необходимых знаний и трудовых действий, учтенных в фонде оценочных средств, [image: ]используемых при проведении промежуточной и итоговой аттестации 
	

	4.  Соответствие кадровых, материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля лабораторий, мастерских, учебно-производственных объектов, оснащенных современными приборами и оборудованием, от общего количества лабораторий, мастерских, учебно-производственных объектов, необходимых для реализации образовательной программы
	

	
	4.2. Доля трудовых действий (трудовых функций) сопрягаемых профессиональных стандартов в виде профессиональных компетенций, обеспеченных базами для проведения практики, оснащенными современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами 
	

	
	4.3. Соответствие всех элементов информационно-коммуникационной инфраструктуры современному уровню
	

	
	4.4. Наличие свободного доступа обучаемых к информационным образовательным ресурсам (профессиональным базам данных и др.), соответствующим направленности аккредитуемой образовательной программы
	


Продолжение таблицы Г.1
	Критерии 
	Показатели 
	Описательная часть

	
	4.5. Доля учебников и учебно-методических материалов, используемых для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, профессиональных модулей (включая бумажные и электронные), получивших в течение пяти последних лет положительное заключение экспертов общероссийских и иных объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупнейших компаний 
	

	
	4.6. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (переподготовку) в профильных организациях (в соответствии с содержанием профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники аккредитуемой образовательной программы) 
	

	
	4.7. Доля педагогических работников, имеющих не менее, чем 5-ти летний стаж профессиональной деятельности, соответствующий профилю аккредитуемой образовательной программы
	

	
	4.8. Доля преподавателей, совмещающих педагогическую деятельность как основную с работой в отрасли по профилю образовательной программы
	

	
	4.9. Доля совместителей из числа действующих работников профильных организаций от общего числа преподавателей
	

	
	4.10. Наличие действующих документов, отражающих политику организации в области формирования и развития кадрового резерва образовательной программы
	

	
	4.11. Наличие системы ключевых показателей эффективности педагогических работников, связанных с результатами оценки квалификации выпускников
	

	5. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Доля выпускников образовательной программы, обучавшихся на основании договоров об образовании за счет средств юридических лиц, заключенных между образовательной организацией и работодателями
	



Окончание таблицы Г.1
	Критерии 
	Показатели 
	Описательная часть

	
	5.2. Доля обучающихся по образовательной программе лиц, трудоустроившихся по итогам прохождения практики или стажировки в те организации, в которых проходили практику, стажировку
	

	
	5.3. Наличие информации, подтверждающей закрепляемость на рабочем месте (в соответствии с освоенными в рамках аккредитуемой образовательной программы компетенциями) и карьерный рост выпускников 
	

	
	5.4. Наличие документов, содержащих позитивную информацию от работодателей об [image: ]эффективности и качестве работы выпускников, освоивших аккредитуемую образовательную программу
	

	· 6. Подтвержденное участие работодателей:
· - в проектировании образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы;
· - в организации проектной работы обучающихся;
· - в разработке и реализации программ практики, формировании планируемых результатов их прохождения;
- в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности.
	6.1. Доля рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов, в проектировании и (или) экспертизе которых участвовали эксперты (экспертные организации) объединений работодателей, советов по профессиональным квалификациям, крупных и средних компаний, от общего числа составляющих профессиональную образовательную программу рабочих программ, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

	





[bookmark: _Toc62550984]ПРИЛОЖЕНИЕ Д
[bookmark: _Toc62550985]Формы документов для приложений к отчету о самообследовании образовательных программ

Таблица Д.1 – Справка о количестве выпускников или обучающихся, участвовавших в процедурах независимой оценки квалификации и успешно прошедших процедуры независимой оценки квалификации 

	Годы
	Количество выпускников всего
	Выпускники, проходившие процедуру независимой оценки квалификаций
	Выпускники, получившие свидетельство о квалификации

	
	
	
	



Таблица Д.2 – Справка о количестве выпускников за последние три года до аккредитационной экспертизы и количестве выпускников, получивших оценки «хорошо» и «отлично»

	Годы
	Количество выпускников всего
	Выпускники, получившие оценки «хорошо» и «отлично»

	
	
	



Таблица Д.3 – Справка о выпускниках образовательной программы, выпускные квалификационные работы которых нашли практическое применение в профильных организациях

	Годы
	Количество выпускников всего
	Выпускники, выпускные квалификационные работы которых нашли практическое применение в профильных организациях

	
	
	



Таблица Д.4 – Справка об участниках конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии» и других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству

	Годы
	Количество выпускников всего
	Участники конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству

	
	
	





Таблица Д.5 – Сопряжение требований к результатам освоения для образовательных программ среднего профессионального образования, ориентированных на соответствующий уровень квалификации 

	Требования образовательной программы
	Требования профессиональных стандартов, иных квалификационных требований, установленных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами РФ

	Виды деятельности
	Обобщенные трудовые функции или трудовые функции соответствующего уровня квалификации

	Профессиональные компетенции по каждому вид деятельности
	Трудовые функции по каждой обобщенной трудовой функции или трудовые действия

	Практический опыт
	Трудовые действия

	Умения
	Умения

	Знания
	Знания



Таблица Д.6 – Сопряжение требований к результатам освоения для образовательных программ высшего образования, ориентированных на соответствующий уровень квалификации

	Требования образовательной программы
	Требования профессиональных стандартов, иных квалификационных требований, установленных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами РФ

	Тип задач ПД
	Обобщенные трудовые функции
	

	Задачи ПД
	Трудовые функции по каждой обобщенной трудовой функции

	Профессиональные компетенции по 
каждой задаче ПД
	Трудовые действия по каждой трудовой функции или отдельные трудовые функции по каждой обобщенной трудовой функции или 



Таблица Д.7 – Сопоставления умений, предусмотренных рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), практики и связанных компонентов профессионального стандарта, иных квалификационных требований, установленных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

	Образовательная программа
	Положения ПС, иных квалификационных требований, установленных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами РФ

	Уметь
	Необходимые умения

	1. Учебный предмет, курс, дисциплина, модуль, практики

	
	

	2. Учебный предмет, курс, дисциплина, модуль, практики

	
	


Таблица Д.8 – Сопоставление знаний с рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), и связанных компонентов профессионального стандарта

	Образовательная программа
	Положения ПС, иных квалификационных требований, установленных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами РФ

	Знать
	Необходимые знания

	1. Учебный предмет, курс, дисциплина, модуль, практики

	
	

	2. Учебный предмет, курс, дисциплина, модуль, практики

	
	



Таблица Д.9 – Сопоставление оценочных процедур, фондов оценочных средств, [image: ]используемых при проведении промежуточной и итоговой аттестации, требованиям, установленным в системе независимой оценки квалификаций

	Положения, установленные в профессиональном стандарте
	Идентификация соответствующего задания из фонда оценочных средств (наименование предмета, курса, дисциплины, модуля, или практики и номер задания)

	Необходимые умения, установленные в ПС
	

	
	

	Необходимые знания, установленные в ПС
	

	
	

	Трудовые действия, установленные в ПС
	

	
	



Таблица Д.10 – Справка о выпускниках в течение трех лет до аккредитационной экспертизы

	Годы
	количество выпускников всего
	выпускники, обучавшиеся на основании договоров об образовании за счет средств юридических лиц, заключенных между организацией, осуществляющей образовательную деятельность по аккредитуемой образовательной программе, и работодателями
	выпускники, трудоустроившиеся по итогам прохождения практики или стажировки в те компании (организации), в которых проходили практику, стажировку
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[bookmark: _Toc62550987]Пример разработки образовательной программы по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика и селекция животных»

Разработка основной образовательной программы по направлению подготовки 36.03.03 Зоотехния профиль «Разведение, генетика и селекция животных» начинается с определения требований к результатам ее освоения. 
С производственно-технологическим типом задач профессиональной деятельности соотнесен профессиональный стандарт «Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. N 1034н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 января 2016 г., регистрационный N 40666).
Структура данных профессионального стандарта «Селекционер по племенному животноводству» имеет вид, представленный в таблице Е.1.
При корректном формировании профессионального стандарта разработчики формируют трудовые действия в виде последовательности трудовых действий в рамках технологического процесса. При этом необходимые умения и знания формируются исходя из условия компетентного выполнения соответствующих трудовых действий. Это позволяет переформатировать структуру данных (таблица Е.2).
Устанавливаем следующие соответствия:
· перечень трудовых действий в рамках трудовой функции определяет перечень профессиональных компетенций;
· необходимые умения и необходимые знания  в рамках выбранного трудового действия определят индикаторы достижения профессиональных компетенций.
Результатом является компетентностная модель выпускника по направлению подготовки 36.03.03 Зоотехния профиль «Разведение, генетика и селекция животных» как результат освоения ООП, представленная в виде совокупности профессиональных компетенций с индикаторами их достижения в разрезе задач профессиональной деятельности (таблица Е.3).


Таблица Е.1 – Структура данных профессионального стандарта «Селекционер по племенному животноводству» (фрагмент)

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)

	Обобщенные трудовые функции
ОТФ
	Трудовые функции
ТФ
	Трудовые действия
ТД
	Необходимые умения
НУ
	Необходимые знания
НЗ

	ТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных A/01.6
	ТД1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации;
ТД2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству;
ТД3  Планирование и контроль воспроизводства (оборота) стада животных;
ТД4 Разработка мероприятий по повышению эффективности селекционно-племенной работы с племенными животными в организации;
…
	НУ1 Производить анализ хозяйственно-технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации;
НУ2 Обосновывать цель, методы разведения, технологию воспроизводства, формирование структуры и численность стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий;
НУ3 Работать со стандартными и/или специализированными информационными базами данных по племенному животноводству;
НУ4 Использовать чистопородное разведение, методы скрещивания и гибридизации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных;
...

	НЗ1 Генетика животных разных видов;
НЗ2 Генетические аномалии у животных разных видов;
НЗ3 Фенотип и генотип животных;
НЗ4  Учение об онтогенезе животных: понятие роста и развития; особенности роста, развития и воспроизводства животных разных видов; определение скорости роста: изменение телосложения в процессе роста;
НЗ5 Изменчивость организма животных: комбинативная, мутационная, онтогенетическая, модификационная;
…



Продолжение таблицы Е.1
	Обобщенные трудовые функции
ОТФ
	Трудовые функции
ТФ
	Трудовые действия
ТД
	Необходимые умения
НУ
	Необходимые знания
НЗ

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
A/02.6
	ТД1 Организация подготовки документации и оборудования для ежегодной комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных пород, типов, линий;
ТД2  Оценка экстерьера и конституции животных разных пород, типов, линий для определения их племенной ценности самостоятельно и в составе группы экспертов;
ТД3 Проведение инструментальных измерений животных разных пород, типов, линий при бонитировке самостоятельно и в составе группы экспертов;
ТД4 Определение бонитировочного класса племенных животных разных пород, типов, линий самостоятельно и в составе группы экспертов в итоге бонитировки;
…
	НУ1 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных;
НУ2 Осуществлять инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке;
НУ3 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по продуктивным и воспроизводительным показателям;
НУ4 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по происхождению и качеству потомства;
НУ5 Сравнивать данные бонитировки со стандартом используемых пород, внутрипородных типов, семейств и линий животных;
…
	НЗ1 Экстерьер животных разных видов, направлений продуктивности и методы его оценки;
НЗ2 Типы конституции животных разных видов и направлений продуктивности и методы его оценки;
НЗ3 Методы оценки, отбора и подбора животных разных видов по комплексу;
НЗ4 Стандарты по продуктивным, воспроизводительным качествам взрослых животных и их потомства разных пород, типов, линий;
НЗ5 Правила и условия определения комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных видов;
НЗ6 Стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы по племенному животноводству;
…




Продолжение таблицы Е.1
	Обобщенные трудовые функции
ОТФ
	Трудовые функции
ТФ
	Трудовые действия
ТД
	Необходимые умения
НУ
	Необходимые знания
НЗ

	ОТФ B
Оформление и представление документации по результатам селекционно-племенной работы с животными 
	Оформление и представление отчетной документации по племенному животноводству B/01.6
	ТД1 Оформление отчетной документации о породном, возрастном и численном составе стада племенных животных в организации
ТД2 Оформление отчетной документации о породном, возрастном и численном составе стада племенных животных в системы информационного обеспечения по племенному животноводству и в органы управления отраслью сельского хозяйства;
ТД3 Представление результатов комплексной оценки (бонитировки) племенных животных в системы информационного обеспечения по племенному животноводству и в органы управления отраслью сельского хозяйства;
…
	НУ1 Вводить в отчет данные по результатам бонитировки животных
НУ2 Анализировать данные для назначения использования и/или реализации племенных животных и материалов (сперма производителей, эмбрионы, инкубационные яйца птиц) в процессе селекционно-племенной работы
НУ3 Использовать стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы для обработки результатов бонитировки животных;
НУ4 Вводить данные в отчеты для информационно-коммуникационной системы по племенному животноводству и для органов управления сельского хозяйства;
…
	НЗ1 Нормы и правила в области племенного животноводства при создании, совершенствовании и использовании пород, типов, линий животных
НЗ2 Порядок отчетности и информации по селекционно-племенной работе с животными в системе информационного обеспечения по племенному животноводству и в органах управления сельского хозяйства;
…





Окончание таблицы Е.1
	Обобщенные трудовые функции
ОТФ
	Трудовые функции
ТФ
	Трудовые действия
ТД
	Необходимые умения
НУ
	Необходимые знания
НЗ

	ОТФ С
Использование выведенных, усовершенствованных и сохраняемых пород, типов, линий животных
	Реализация (приобретение, обмен) племенной продукции С/01.6
	ТД1 Сбор информации о сельскохозяйственных товаропроизводителях, нуждающихся в племенных животных и материалах (сперма производителей, эмбрионы, инкубационные яйца птиц), выведенных, усовершенствованных и сохраняемых в организации;
ТД2 Согласование с ветеринарной службой реализации (приобретения, обмена) племенных животных и материалов (сперма производителей, эмбрионы, инкубационные яйца птиц);
ТД3 Оформление документов установленной формы для реализации (приобретения, обмена) племенных животных и материалов;
…
	НУ1 Вводить данные в документы установленной формы при реализации (приобретении, обмене) племенных животных и материалов;
НУ2 Руководить подготовкой племенных животных, материалов, транспорта и экспедиторов для реализации (обмена) племенных животных и материалов разных видов;
НУ3 Организовывать консультирование сельскохозяйственных товаропроизводителей по транспортировке, акклиматизации и эффективному использованию племенных животных и материалов;
…
	НЗ1 Правила работы с информационными ресурсами и базами данных в области племенного животноводства;
НЗ2 Порядок и правила реализации (приобретения, обмена) племенной продукции и материалов разных видов в животноводстве;
НЗ3 Правила использования транспортных средств и оборудования для реализации (приобретения, обмена) племенных животных и материалов;
…







Таблица Е.2 – Сопоставление необходимых умений и необходимых знаний с соответствующими трудовыми действиями профессионального стандарта «Селекционер по племенному животноводству» (фрагмент)

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных A/01.6
	ТД1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации
	НУ1 Производить анализ хозяйственно-технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации;
НУ2 Обосновывать цель, методы разведения, технологию воспроизводства, формирование структуры и численность стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий;
…
	НЗ1 Генетика животных разных видов;
НЗ2 Генетические аномалии у животных разных видов;
НЗ3 Фенотип и генотип животных;
…

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных A/01.6
	ТД2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству
	НУ2 Обосновывать цель, методы разведения, технологию воспроизводства, формирование структуры и численность стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий;
НУ4 Использовать чистопородное разведение, методы скрещивания и гибридизации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных;
…
	НЗ1 Генетика животных разных видов;
НЗ2 Генетические аномалии у животных разных видов;
НЗ3 Фенотип и генотип животных;
…


Продолжение таблицы Е.2
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных A/01.6
	ТД3  Планирование и контроль воспроизводства (оборота) стада животных
	НУ1 Производить анализ хозяйственно-технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации;
НУ3 Работать со стандартными и/или специализированными информационными базами данных по племенному животноводству;
…
	НЗ1 Продуктивность разных видов животных: молочная, мясная, шерстная, смушковая, шубная, рабочая, яичная;
НЗ2 Корреляции между показателями продуктивности и воспроизводства у животных;
…

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных A/01.6
	ТД4 Разработка мероприятий по повышению эффективности селекционно-племенной работы с племенными животными в организации
	НУ1 Производить анализ хозяйственно-технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации;
НУ2 Обосновывать цель, методы разведения, технологию воспроизводства, формирование структуры и численность стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий;
…
	НЗ1 Учение об отборе животных: понятие об отборе, виды, интенсивность, признаки, генетические основы;
НЗ2 Продуктивность разных видов животных: молочная, мясная, шерстная, смушковая, шубная, рабочая, яичная;
НЗ3 Наследуемость признаков продуктивности и воспроизводства у животных;
…








Продолжение таблицы Е.2
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
A/02.6
	ТД1 Организация подготовки документации и оборудования для ежегодной комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных пород, типов, линий
	НУ1 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных;
НУ2 Осуществлять инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке;
НУ3 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по продуктивным и воспроизводительным показателям;
…
	НЗ1 Экстерьер животных разных видов, направлений продуктивности и методы его оценки;
НЗ2 Типы конституции животных разных видов и направлений продуктивности и методы его оценки;
НЗ3 Методы оценки, отбора и подбора животных разных видов по комплексу;
…

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
A/02.6
	ТД2  Оценка экстерьера и конституции животных разных пород, типов, линий для определения их племенной ценности самостоятельно и в составе группы экспертов
	НУ1 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных;
…
	НЗ1 Экстерьер животных разных видов, направлений продуктивности и методы его оценки;
НЗ2 Типы конституции животных разных видов и направлений продуктивности и методы его оценки;
…

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
A/02.6
	ТД3 Проведение инструментальных измерений животных разных пород, типов, линий при бонитировке самостоятельно и в составе группы экспертов
	НУ1 Осуществлять инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке;
…
	НЗ1 Экстерьер животных разных видов, направлений продуктивности и методы его оценки;
НЗ2 Типы конституции животных разных видов и направлений продуктивности и методы его оценки;
…



Продолжение таблицы Е.2
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	ОТФ A
Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
A/02.6
	ТД4 Определение бонитировочного класса племенных животных разных пород, типов, линий самостоятельно и в составе группы экспертов в итоге бонитировки
	НУ1 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по продуктивным и воспроизводительным показателям;
НУ2 Оценивать животных разных видов, пород, типов, линий по происхождению и качеству потомства;
НУ3 Сравнивать данные бонитировки со стандартом используемых пород, внутрипородных типов, семейств и линий животных;
…
	НЗ1 Правила и условия определения комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных видов;
НЗ2 Стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы по племенному животноводству;
…

	ОТФ B
Оформление и представление документации по результатам селекционно-племенной работы с животными
	Оформление и представление отчетной документации по племенному животноводству B/01.6
	ТД1 Оформление отчетной документации о породном, возрастном и численном составе стада племенных животных в организации
	НУ1 Вводить в отчет данные по результатам бонитировки животных;
НУ2 Анализировать данные для назначения использования и/или реализации племенных животных и материалов (сперма производителей, эмбрионы, инкубационные яйца птиц) в процессе селекционно-племенной работы;
НУ3 Использовать стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы для обработки результатов бонитировки животных;
…
	НЗ1 Нормы и правила в области племенного животноводства при создании, совершенствовании и использовании пород, типов, линий животных;
НЗ2 Порядок отчетности и информации по селекционно-племенной работе с животными в системе информационного обеспечения по племенному животноводству и в органах управления сельского хозяйства;
…




Окончание таблицы Е.2
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	ОТФ B
Оформление и представление документации по результатам селекционно-племенной работы с животными
	Оформление и представление отчетной документации по племенному животноводству B/01.6
	ТД2 Оформление отчетной документации о породном, возрастном и численном составе стада племенных животных в системы информационного обеспечения по племенному животноводству и в органы управления отраслью сельского хозяйства
…
	НУ1 Вводить в отчет данные по результатам бонитировки животных;
НУ2 Анализировать данные для назначения использования и/или реализации племенных животных и материалов (сперма производителей, эмбрионы, инкубационные яйца птиц) в процессе селекционно-племенной работы;
НУ3 Использовать стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы для обработки результатов бонитировки животных;
…
	НЗ1 Нормы и правила в области племенного животноводства при создании, совершенствовании и использовании пород, типов, линий животных;
НЗ2 Порядок отчетности и информации по селекционно-племенной работе с животными в системе информационного обеспечения по племенному животноводству и в органах управления сельского хозяйства;
…

	…
	…
	…
	…
	…








Таблица Е.3 – Компетентностная модель выпускника по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Задача профессиональной деятельности
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание

	Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический

	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных 
	ПКО-1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации
	ИД-1ПКО-1 Производить анализ хозяйственно - технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации.
ИД-2ПКО-1 Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
ИД-3ПКО-1 Демонстрировать знания по генетике животных разных видов, генетических аномалий у животных разных видов, фенотипу и генотипу животных.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ А
ТФ A/01.6

	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	ПКО-2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству
	ИД-1ПКО-2 Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
ИД-2ПКО-2 Демонстрировать умение использовать чистопородное разведение, методы скрещивания и гибридизации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных.
ИД-3ПКО-2 Демонстрировать знания по генетике животных разных видов, генетических аномалий у животных разных видов, фенотипу и генотипу животных.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ А
ТФ A/01.6




Продолжение таблицы Е.3
	Задача профессиональной деятельности
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции
	Основание

	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	ПКО-3 Планирование и контроль воспроизводства (оборота) стада животных
	ИД-1ПКО-3 Производить анализ хозяйственно- технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации
ИД-2ПКО-3  Использовать в работе стандартные и/или специализированные информационные базы данных по племенному животноводству.
ИД-3ПКО-3 Определять продуктивность разных видов животных: молочную, мясную, шерстную, смушковую, шубную, рабочую, яичную. ИД-4ПКО-3 Определять корреляции между показателями продуктивности и воспроизводства у животных.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ А
ТФ A/01.6

	Выведение, совершенствование и сохранение пород, типов, линий животных
	ПКО-4 Разработка мероприятий по повышению эффективности селекционно-племенной работы с племенными животными в организации
…
	ИД-1ПКО-4  Производить анализ хозяйственно- технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации
ИД-2ПКО-4   Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
ИД-3ПКО-4 Определять продуктивность разных видов животных: молочную, мясную, шерстную, смушковую, шубную, рабочую, яичную. ИД-4ПКО-4 Демонстрировать знания о наследуемости признаков продуктивности и воспроизводства у животных.
…
	ПС 13.020
 «Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ А
ТФ A/01.6




Продолжение таблицы Е.3
	Задача профессиональной деятельности
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции
	Основание

	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
	ПКО-…Организация подготовки документации и оборудования для ежегодной комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных пород, типов, линий
	ИД-1ПКО-…  Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных.
ИД-2ПКО-…  Проводить инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке.
ИД-3ПКО-…   Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по продуктивным и воспроизводительным показателям
ИД-4ПКО-… Демонстрировать знания стандартов по продуктивным, воспроизводительным качествам взрослых животных и их потомства разных пород, типов, линий.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. N 1034н 
ОТФ А ТФ A/02.6

	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
	ПКО-… Оценка экстерьера и конституции животных разных пород, типов, линий для определения их племенной ценности самостоятельно и в составе группы экспертов
	ИД-1ПКО-…  Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных.
ИД-2 ПКО-…Демонстрировать знания об экстерьере животных разных видов, направлений продуктивности и методах его оценки.
ИД-3 ПКО-…  Определять типы конституции животных разных видов и направлений продуктивности и методы его оценки.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. N 1034н
ОТФ А ТФ A/02.6

	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
	ПКО-… Проведение инструментальных измерений животных разных пород, типов, линий при бонитировке самостоятельно и в составе группы экспертов
	ИД-1 ПКО-…  Проводить инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке.
ИД-2 ПКО-…Демонстрировать знания об экстерьере животных разных видов, направлений продуктивности и методах его оценки.
ИД-3 ПКО-…  Определять типы конституции животных разных видов и направлений продуктивности и методы его оценки.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г. N 1034н
ОТФ А ТФ A/02.6




Продолжение таблицы Е.3
	Задача профессиональной деятельности
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции
	Основание

	Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
	ПКО-… Определение бонитировочного класса племенных животных разных пород, типов, линий самостоятельно и в составе группы экспертов в итоге бонитировки
	ИД-1 ПКО-…  Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по продуктивным и воспроизводительным показателям.
ИД-2 ПКО-…  Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по происхождению и качеству потомства.
ИД-3 ПКО-…  Производить сравнение данных бонитировки со стандартом используемых пород, внутрипородных типов, семейств и линий животных.
ИД-4 ПКО-…  Демонстрировать знания правил и условий определения комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных видов.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ А
ТФ A/02.6

	Оформление и представление отчетной документации по племенному животноводству
	ПКО-… Оформление отчетной документации о породном, возрастном и численном составе стада племенных животных в организации
	ИД-1 ПКО-…  Оформлять отчет по результатам бонитировки животных.
ИД-2 ПКО-…  Проводить анализ данных для назначения использования и/или реализации племенных животных и материалов (спермы производителей, эмбрионов, инкубационных яиц птиц) в процессе селекционно-племенной работы.
ИД-3 ПКО-…  Использовать стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы для обработки результатов бонитировки животных 
ИД-4 ПКО-… Демонстрировать знания норм и правил в области племенного животноводства при создании, совершенствовании и использовании пород, типов, линий животных.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ В
ТФ В/01.6




Окончание таблицы Е.3
	Задача профессиональной деятельности
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения 
профессиональной компетенции
	Основание

	Оформление и представление отчетной документации по племенному животноводству
	ПКО-… Оформление отчетной документации о породном, возрастном и численном составе стада племенных животных в системы информационного обеспечения по племенному животноводству и в органы управления отраслью сельского хозяйства
…
	ИД-1 ПКО Оформлять отчет по результатам бонитировки животных.
ИД-2 ПКО-…  Проводить анализ данных для назначения использования и/или реализации племенных животных и материалов (спермы производителей, эмбрионов, инкубационных яиц птиц) в процессе селекционно-племенной работы.
ИД-3 ПКО-…  Использовать стандартные и/или специальные информационно-коммуникационные программы для обработки результатов бонитировки животных. 
ИД-4 ПКО-… Демонстрировать знания порядка отчетности и информации по селекционно-племенной работе с животными в системе информационного обеспечения по племенному животноводству и в органах управления сельского хозяйства.
…
	ПС 13.020 
«Селекционер по племенному животноводству», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 декабря 2015 г.
N 1034н
ОТФ В
ТФ В/01.6

	…
	…
	…
	…






Компетентностная модель выпускника по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния профиль «Разведение, генетика и селекция животных» является основанием модульно-компетентностной структуризации образовательной программы.
Достижение результатов освоения ООП ВО, сформулированных в ФГОС в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и индикаторов их достижения, должно быть поддержано формированием адекватной им структуры и содержания (таблица Е.4).

Таблица Е.4 – Модель предметно-компетентностной матричной структуры ООП по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Наименование дисциплины, практики
	Формируемые компетенции

	
	УК1
	УК…
	ОПК1
	ОПК2
	ОПК…
	ПК1
	ПК2
	ПК3
	ПК…

	Цифровые технологии в АПК
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Введение в профессиональную деятельность
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Разведение животных
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Племенное дело
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Генетические основы селекции животных
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общепрофессиональная практика
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Технологическая практика
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Преддипломная практика
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	



При установлении связей между целевой и реализационной частями по всей ООП появляется матрица сопоставления целевой и реализационной частей ООП (таблица Е.5).

Таблица Е.5 – Матрица сопоставления целевой и реализационной частей ООП по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Задача
профессиональной деятельности
	Код профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения профессиональной компетенции
	ООП по направлению подготовки 36.03.02 «Зоотехния»

	
	
	
	Блок Б1. 
Дисциплины
	Блок Б2. 
Практики

	
	
	
	Б1.О.20.01 Разведение 
животных
	Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
	Б1.В.04 
Племенное дело
	Б1.…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
	Б2.О.03(П) Технологическая практика
	Б2….
	Б2.В.01(Пд) Преддипломная практика….

	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации.
	ИД-1ПКО-1 Производить анализ хозяйственно - технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации 
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-1 Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-1 Демонстрировать знания по генетике животных разных видов, генетических аномалий у животных разных видов, фенотипу и генотипу животных.
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	


Окончание таблицы Е.5
	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству.
	ИД-1ПКО-2 Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-2 Демонстрировать умение использовать чистопородное разведение, методы скрещивания и гибридизации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных.
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-2 Демонстрировать знания по генетике животных разных видов, генетических аномалий у животных разных видов, фенотипу и генотипу животных.
	+
	+
	+
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Задача 2 
Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
	ПКО-… Организация подготовки документации и оборудования для ежегодной комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных пород, типов, линий.
	ИД-1ПКО-…  Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных.
	+
	
	
	
	+
	+
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-…  Проводить инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке.
	+
	
	
	
	+
	+
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-…   Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по продуктивным и воспроизводительным показателям
	
	+
	
	
	+
	+
	
	

	
	
	ИД-4ПКО-… Демонстрировать знания стандартов по продуктивным, воспроизводительным качествам взрослых животных и их потомства разных пород, типов, линий.
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	…
	…
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Второй этап проектирования содержания образовательной программы заключается в определении по каждому пункту индикаторов достижения компетенций, в рамках прохождения какой дисциплины и какой учебной темы будут освоены соответствующие знания, в каких формах занятий будут осваиваться соответствующие умения и навыки. На основе предложенных учебных тем формируется таблица Е.6. 

Таблица Е.6 – Перечень учебных тем дисциплин/практик для формирования компетенций по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Задача профессиональной деятельности
	Код 
профессиональной компетенции
	Код 
индикатора достижения профессиональной компетенции
	ООП по направлению подготовки 
36.03.02 «Зоотехния» 

	
	
	
	Темы учебных дисциплин
	Темы практик

	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации
	ИД-1ПКО-1 Производить анализ хозяйственно - технологических условий, истории формирования, генеалогической структуры племенного стада животных в организации 
	Б1.О.20.01 Разведение животных
Т1 – История  формирования племенного стада животных.
Т2 – Генеалогическая структура стада.
…
Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
Т1 – Селекционные показатели и признаки отбора. Генетические и селекционные параметры признаков продуктивности.
Т2 – Племенная ценность, подбор в животноводстве. 
…
Б1.В.04 Племенное дело
Т1 – Племенная работа в хозяйствах различных типов
Т2 – Организация и планирование племенной работы.
Т3 – Учёт и отчётность в племенных хозяйствах.
…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
Т1 – Животноводство
Т2 – Свиноводство 
Т3 – Овцеводство и козоводство
…
Б2.О.03(П) Технологическая практика
Т1 – Производственный этап практики
…



Продолжение таблицы Е.6
	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации
	ИД-2ПКО-1 Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т3 – Методы разведения с.х. животных.
Т4 –Воспроизводство стада.
Т5 – Животноводческая продукция и продуктивность с.-х. животных.
…
Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
Т2 – Племенная ценность, подбор в животноводстве. 
Т3 – Формирование структуры и численности стада животных.
Т4 – Селекционно-племенная работа в хозяйствах.
…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
Т1 – Животноводство
Т2 – Свиноводство 
Т3 – Овцеводство и козоводство
…

	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-1 Разработка плана выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных (селекционно-племенной работы) в организации
	ИД-3ПКО-1 Демонстрировать знания по генетике животных разных видов, генетических аномалий у животных разных видов, фенотипу и генотипу животных.
…
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т6 – Происхождение и эволюция с.х. животных.
Т7 – Порода и ее структура.
Т8 – Оценка животных по генотипу и фенотипу.
Т9 – Отбор животных.
Т10 – Подбор животных.
…
Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
Т1 – Селекционные показатели и признаки отбора. Генетические и селекционные параметры признаков продуктивности.
Т2 – Племенная ценность, подбор в животноводстве. 
Т3 – Конституция  животных.
…
Б1.В.04 Племенное дело
Т1 – Племенная работа в хозяйствах различных типов
Т2 – Организация и планирование племенной работы.
…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
Т1 – Животноводство
Т2 – Свиноводство 
Т3 – Овцеводство и козоводство
…



Продолжение таблицы Е.6
	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству
	ИД-1ПКО-2 Проводить обоснование цели, методов разведения, технологии воспроизводства, формирования структуры и численности стада животных в плане селекционно-племенной работы в организации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов и линий.
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т3 – Методы разведения с.х. животных.
Т4 –Воспроизводство стада.
Т5 – Животноводческая продукция и продуктивность с.-х. животных.
…
Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
Т2 – Племенная ценность, подбор в животноводстве. 
Т3 – Формирование структуры и численности стада животных.
Т4 – Селекционно-племенная работа в хозяйствах.
…
Б1.В.04 Племенное дело
Т1 – Племенная работа в хозяйствах различных типов
Т2 – Организация и планирование племенной работы.
…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
Т1 – Животноводство
Т2 – Свиноводство 
Т3 – Овцеводство и козоводство
…

	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству
	ИД-2ПКО-2 Демонстрировать умение использовать чистопородное разведение, методы скрещивания и гибридизации для выведения, совершенствования и сохранения пород, типов, линий животных.
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т3 – Методы разведения с.х. животных.
Т9 – Отбор животных.
Т10 – Подбор животных.
…
Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
Т1 – Селекционные показатели и признаки отбора. Генетические и селекционные параметры признаков продуктивности.
Т2 – Племенная ценность, подбор в животноводстве. 
Т3 – Конституция  животных.
…
Б1.В.04 Племенное дело
Т1 – Племенная работа в хозяйствах различных типов
Т2 – Организация и планирование племенной работы.
…
	Б2.О.03(П) Технологическая практика
Т1 – Производственный этап практики
…




Окончание таблицы Е.6
	Задача 1
Выведение, совер-шенствование и сохранение пород, типов, линий жи-вотных
	ПКО-2 Представление плана селекционно-племенной работы в организации в региональные/федеральные органы по племенному животноводству
	ИД-3 ПКО-2 Демонстрировать знания по генетике животных разных видов, генетических аномалий у животных разных видов, фенотипу и генотипу животных.
…
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т3 – Методы разведения с.х. животных.
Т9 – Отбор животных.
Т10 – Подбор животных.
…
Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
Т1 – Селекционные показатели и признаки отбора. Генетические и селекционные параметры признаков продуктивности.
Т2 – Племенная ценность, подбор в животноводстве. 
Т3 – Конституция  животных.
…
Б1.В.04 Племенное дело
Т1 – Племенная работа в хозяйствах различных типов
Т2 – Организация и планирование племенной работы.
…
	

	Задача 2 
Проведение комплексной оценки (бонитировки) племенных животных
	ПКО-… Организация подготовки документации и оборудования для ежегодной комплексной оценки (бонитировки) племенных животных разных пород, типов, линий
	ИД-1 ПКО-…  Проводить оценку животных разных видов, пород, типов, линий по экстерьеру и конституции в процессе ежегодной бонитировки племенных животных.
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т8 – Оценка животных по генотипу и фенотипу.
Т11 – Конституция, экстерьер и интерьер животных.
Т12 – Бонитировка племенных животных.
…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
Т1 – Животноводство
Т2 – Свиноводство 
Т3 – Овцеводство и козоводство
…
Б2.О.03(П) Технологическая практика
Т1 – Производственный этап практики
…

	
	
	ИД-2 ПКО-…  Проводить инструментальные измерения животных разных видов, пород, типов, линий при бонитировке.
	Б1.О.20.01 Разведение животных.
Т11 – Конституция, экстерьер и интерьер животных.
…
	Б2.О.01(У) Общепрофессиональная практика
Т1 – Животноводство
Т2 – Свиноводство 
Т3 – Овцеводство и козоводство
…
Б2.О.03(П) Технологическая практика
Т1 Производственный этап практики
…

	…
	…
	…
	…
	…





Путем переформатирования таблицы Е.6 определяется состав учебных тем по каждой дисциплине/практике, изучение/прохождение которых необходимо для формирования планируемых компетенций (таблица Е.7). 

Таблица Е.7 – Состав учебных тем по дисциплинам /практикам (фрагмент)

	Код дисциплины / практики
	Код темы дисциплины / практики
	Код профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения профессиональной компетенции

	
	
	
	

	
	
	
	

	Б1.О.20.01 Разведение животных
	Б1.О.20.01 (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1
..

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	Б1.О.20.01 (Т2)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1
..

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	…
	…
	…

	Б1.О.20.02 Генетические основы селекции животных
	Б1.О.20.02 (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1
ИД-3ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2
ИД-2ПКО-2
..

	
	
	ПКО-…
	ИД-3ПКО-…
ИД-4ПКО-…

	
	Б1.О.20.02 (Т2)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1
..

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2
ИД-2ПКО-2
ИД-3ПКО-2

	
	
	ПКО-…
	ИД-3ПКО-…
ИД-4ПКО-…

	
	…
	…
	…

	Б1.В.04 Племенное дело
	Б1.В.04 (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1
…

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2
ИД-2ПКО-2
…

	
	Б1.В.04 (Т2)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1
..

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2
ИД-2ПКО-2
…

	
	…
	…
	…




Окончание таблицы Е.7
	Б2.О.01(У) Обще-профессиональная практика
	Б2.О.01(У) (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1 
ИД-2ПКО-1 
ИД-3ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	
	ПКО-…
	ИД-1ПКО-…
ИД-2ПКО-…
ИД-3ПКО-…
ИД-4ПКО-…

	
	…
	…
	…

	Б2.О.03(П) Техно-логическая практика
	Б2.О.03(П) (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-2ПКО-2

	
	
	ПКО-…
	ИД-1ПКО-…
ИД-2ПКО-…

	…
	…
	…
	…



После того, как полностью определены все исходные элементы ООП, формируем компетентностную структуру программы в виде взаимоувязанного распределенного по времени набора компетентностных модулей (таблица Е.8). 
Особое внимание должно быть уделено вопросу о том, где и в каких формах будет приобретаться опыт решения специальных и общих задач, поскольку именно в этом процессе компоненты компетенции интегрируются в целостную функциональную систему деятельности. 
После того, как определились все логические цепочки, необходимо, двигаясь «от конца», определить сроки завершения формирования каждой из компетенций/индикатора достижения компетенции. 
На следующем этапе на основе компетентностной модели формируются учебные модули программы, соответствующие компетентностным модулям и обеспечивающие временную структуризацию всех входящих в нее и необходимых для достижения конечных целей дисциплин/практик.
Чтобы определить учебные модули программы, формируем вспомогательную таблицу Е.9, где по вертикали записывают все учебные дисциплины/практики и темы дисциплин/практик, а по горизонтали – сроки их завершения и соответствующие компетенции и индикаторы их достижения.

Таблица Е.8 –Последовательность и сроки формирования компетенций и индикаторов их достижения по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Задача профессиональной деятельности
	Код 
профессиональной 
компетенции
	Код 
индикатора достижения профессиональной 
компетенции
	Сроки завершения формирования компетенций (семестры)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-1
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-1
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2
	
	
	
	
	Х
	
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-2
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-2
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Задача 2
	ПКО-…
	ИД-1ПКО-…
	
	
	
	Х
	
	
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-…
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-…
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	
	
	ИД-4ПКО-…
	
	
	
	
	
	
	Х
	

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…



Таблица Е.9 – Вспомогательная таблица для формирования учебных модулей ООП по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Код дисциплины / практики
	Код темы дисциплины / практики
	Сроки завершения формирования компетенций 
(семестры)
	Код профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения компетенции

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	Б1.О.20.01 Разведение животных
	Б1.О.20.01 (Т1)
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1

	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	ИД-3ПКО-1

	
	Б1.О.20.01 (Т2)
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	ИД-2ПКО-2

	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	ИД-3ПКО-2

	
	Б1.О.20.01 (Т3)
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	ПКО-…
	ИД-1ПКО-…

	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	ИД-2ПКО-…

	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	ИД-3ПКО-…

	
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	ИД-4ПКО-…

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Б2.О.01(У) Обще-профессиональная практика
	Б2.О.01(У) (Т1)
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1 

	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	ИД-3ПКО-1

	
	Б2.О.01(У) (Т2)
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	Б2.О.01(У) (Т3)
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	ПКО-…
	ИД-1ПКО-…

	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	ИД-2ПКО-…

	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	ИД-3ПКО-…

	
	
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	
	ИД-4ПКО-…

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…



Распределение соответствующих дисциплин/практик по учебным модулям, в рамках которых осваиваются профессиональные компетенции, представлено в формате сетевых графиком и фиксированных всех в форме промежуточной и итоговой аттестации оценки освоения компонент компетенций и квалификаций (таблица Е.10).
В данном направлении подготовки каждому учебному модулю соответствует один компетентностный модуль. 
На практике учебные модули могут включать несколько компетентностных модулей в зависимости от близости их содержания и времени, требуемого на освоение.

Таблица Е.10 – Состав учебных модулей по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, профиль «Разведение, генетика и селекция животных» (фрагмент)

	Учебный модуль
	Код темы дисциплины / практики
	Сроки завершения учебного модуля
	Код осваиваемой компетенции
	Код индикатора достижения компетенции

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	Учебный модуль 1
Разведение животных
	Б1.О.20.01(Т1)
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	ИД-1ПКО-1

	
	Б1.О.20.01(Т2)
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	Б1.О.20.01(Т3)
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	ИД-3ПКО-1

	
	Промежуточная аттестация 1
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	ПКО-1
ПКО-2
…
	

	Учебный модуль 2
Генетика животных
	Б1.О.01(Т2)
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	ИД-1ПКО-…

	
	Б1.О.02(Т2)
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	ИД-2ПКО-…

	
	Б2.О.02(Т1)
	
	
	
	
	
	
	
	х
	ПКО-…
ПКО-…
…
	

	
	Промежуточная аттестация 2
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	
	

	Учебный модуль 3
Племенное дело
	Б1.О.03(Т2)
	
	
	
	х
	
	
	
	
	
	ИД-1ПКО-…

	
	Б1.О.01(Т3)
	
	
	
	
	х
	
	
	
	
	ИД-2ПКО-…

	
	Б1.О.02(Т3)
	
	
	
	
	
	х
	
	
	
	ИД-3ПКО-…

	
	Б2.О.03(Т1)
	
	
	
	
	
	х
	
	
	ПКО-…
ПКО-…
…
	

	
	Промежуточная аттестация 3
	
	
	
	
	
	Х
	
	
	
	

	…
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…

	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	Х
	Присвоение квалификации



На следующем этапе разработки образовательной программы целесообразно перейти к разработке взаимоувязанной структуры учебных дисциплин (практики). 

[bookmark: _Toc62550988]ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
[bookmark: _Toc62550989]Пример разработки образовательной программы по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве»

Разработка основной образовательной программы по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве» начинается с определения требований к результатам ее освоения. 
С производственно-технологическим типом задач профессиональной деятельности соотнесен профессиональный стандарт «Агроном», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля 2018 г. N 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.07.2018 г., регистрационный N 51709). 
Структура данных профессионального стандарта имеет вид, представленный в таблице Ж.1. 
При корректном формировании профессионального стандарта разработчики формируют трудовые действия в виде последовательности трудовых действий в рамках технологического процесса. При этом необходимые умения и знания формируются исходя из условия компетентного выполнения соответствующих трудовых действий. Это позволяет переформатировать структуру данных в виде таблицы Ж.2.
Устанавливаем следующие соответствия:
· перечень трудовых действий в рамках трудовой функции определяет перечень профессиональных компетенций;
· необходимые умения и необходимые знания  в рамках выбранного трудового действия определят индикаторы достижения профессиональных компетенций.
Результатом является компетентностная модель выпускника, как результат освоения ООП, представленная в виде совокупности профессиональных компетенций с индикаторами их достижения в разрезе задач профессиональной деятельности (таблица Ж.3).
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Таблица Ж.1 – Структура данных профессионального стандарта «Агроном»

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)

	Обобщенные трудовые функции
ОТФ
	Трудовые функции
ТФ
	Трудовые действия
ТД
	Необходимые умения
НУ
	Необходимые знания
НЗ

	ОТФ С
Управление производством растениеводческой продукции
	Разработка стратегии развития растениеводства в организации С/01.7
	ТД1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности;
ТД2 Определение объемов производства отдельных видов растениеводческой продукции исходя из потребностей рынка;
ТД3  Обоснование специализации и видов выращиваемой продукции сельскохозяйственной организации;
ТД4 Оптимизация структуры посевных площадей с целью повышения эффективности использования земельных ресурсов;
…
	НУ1 Анализировать преимущества и недостатки различных видов систем земледелия в конкретных природно-экономических условиях с целью выбора оптимальной;
НУ2 Определять пригодность почвы под различные виды сельскохозяйственных угодий;
НУ3 Осуществлять прогноз потребности рынка в растениеводческой продукции и поиск каналов сбыта;
НУ4 Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета;
НУ5.. Разрабатывать систему мероприятий по борьбе с эрозией почв с целью их охраны;
…
	НЗ1 Виды систем земледелия, их преимущества и недостатки;
НЗ2 Состояние, тенденции развития и конъюнктура сельскохозяйственных рынков, закупочные цены на сельскохозяйственную продукцию;
НЗ3 Методы расчета потенциальной, климатически обеспеченной, действительно возможной и программируемой урожайности сельскохозяйственных культур;
НЗ4  Виды эрозии почв, природные и антропогенные факторы, влияющие на ее протекание;
НЗ5 Методы борьбы с эрозией;
…




Окончание таблицы Ж.1
	Обобщенные трудовые функции 
ОТФ
	Трудовые функции
ТФ
	Трудовые действия
ТД
	Необходимые умения
НУ
	Необходимые знания
НЗ

	ОТФ С
Управление производством растениеводческой продукции
	Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства 
С/02.7
	[bookmark: _GoBack]ТД1 Определение потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для обеспечения запланированного объема производства растениеводческой продукции;
ТД2 Руководство деятельностью по обеспечению высококачественными семенами, удобрениями, ядохимикатами и рациональному их использованию;
ТД3  Координация производственной деятельности структурных подразделений (бригад, ферм, отрядов, участков) и специалистов в рамках возглавляемого направления деятельности или крупного подразделения;
…
	НУ1 Определять потребность в материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для выполнения планов производства;
НУ2 Оценивать требования технологий сельскохозяйственного производства к обеспеченности трудовыми, материально-техническими и финансовыми ресурсами;
НУ3 Подбирать поставщиков и заключать договоры на поставку семян, удобрений, ядохимикатов;
НУ4 Осуществлять оперативное регулирование хода производства растениеводческой продукции;
НУ5. Осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, требований охраны труда, природоохранных требований;
…
	НЗ1 Виды и характеристики земельных и материально-технических ресурсов для производства сельскохозяйственной продукции (сельскохозяйственной техники, семян, кормов, удобрений и химикатов);
НЗ2 Методы определения потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах производства растениеводческой продукции;
НЗ3 Опыт передовых отечественных и зарубежных организаций в области растениеводства и животноводства;
НЗ4  Основы менеджмента в сельском хозяйстве;
НЗ5 Требования охраны труда в сельском хозяйстве;
…

	ОТФ С
Управление производством растениеводческой продукции
	Проведение научно-исследовательских работ в области агрономии в условиях производства С/03.7
	ТД1 Информационный поиск по инновационным технологиям (элементам технологии), сортам и гибридам сельскохозяйственных культур;
ТД2 Организация проведения экспериментов (полевых опытов) по оценке эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов в условиях производства;
ТД3 Обработка результатов, полученных в опытах с использованием методов математической статистики;
…
	НУ1 Вести информационный поиск, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
НУ2 Осуществлять критический анализ полученной информации
НУ3 Составлять программу исследований по изучению эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов;
НУ4 Организовывать закладки полевых опытов и проведение их в соответствии с методикой опытного дела;
…
	НЗ1 Методика опытного дела в земледелии (агрономии);
НЗ2 Техника закладки и проведения полевых опытов;
НЗ3 Виды и методика проведений учетов и наблюдений в опыте;
НЗ4 Современные технологии обработки и представления экспериментальных данных;
НЗ5 Методы расчета агрономической, энергетической, экономической эффективности внедрения инновации;
…



Таблица Ж.2 – Сопоставление необходимых умений и необходимых знаний с соответствующими трудовыми действиями профессионального стандарта «Агроном»

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции
	Трудовые  действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	1
	2
	3
	4
	5

	ОТФ С
Управление производством растениеводческой продукции
	Разработка стратегии развития растениеводства в организации С/01.7
	ТД1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности
	НУ1 Анализировать преимущества и недостатки различных видов систем земледелия в конкретных природно-экономических условиях с целью выбора оптимальной;
…
	НЗ1 Виды систем земледелия, их преимущества и недостатки;
…

	
	
	ТД2 Определение объемов производства отдельных видов растениеводческой продукции исходя из потребностей рынка
	НУ4 Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета;
…
	НЗ4  Виды эрозии почв, природные и антропогенные факторы, влияющие на ее протекание;
НЗ5 Методы борьбы с эрозией;
…

	
	
	ТД3  Обоснование специализации и видов выращиваемой продукции сельскохозяйственной организации
	НУ3 Осуществлять прогноз потребности рынка в растениеводческой продукции и поиск каналов сбыта;
…
	НЗ2 Состояние, тенденции развития и конъюнктура сельскохозяйственных рынков, закупочные цены на сельскохозяйственную продукцию;
НЗ3 Методы расчета потенциальной, климатически обеспеченной, действительно возможной и программируемой урожайности сельскохозяйственных культур;
…

	
	
	ТД4 Оптимизация структуры посевных площадей с целью повышения эффективности использования земельных ресурсов
	НУ4 Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета;
…
	НЗ3 Методы расчета потенциальной, климатически обеспеченной, действительно возможной и программируемой урожайности сельскохозяйственных культур



Продолжение таблицы Ж.2
	1
	2
	3
	4
	5

	ОТФ С
Управление производством растениеводческой продукции
	Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства 
С/02.7
	ТД1 Определение потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для обеспечения запланированного объема производства растениеводческой продукции
	НУ1 Определять потребность в материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для выполнения планов производства;
НУ2 Оценивать требования технологий сельскохозяйственного производства к обеспеченности трудовыми, материально-техническими и финансовыми ресурсами;
…
	НЗ1 Виды и характеристики земельных и материально-технических ресурсов для производства сельскохозяйственной продукции (сельскохозяйственной техники, семян, кормов, удобрений и химикатов);
НЗ2 Методы определения потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах производства растениеводческой продукции;
…

	
	
	ТД2 Руководство деятельностью по обеспечению высококачественными семенами, удобрениями, ядохимикатами и рациональному их использованию

	НУ3 Подбирать поставщиков и заключать договоры на поставку семян, удобрений, ядохимикатов;
…
	НЗ2 Методы определения потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах производства растениеводческой продукции;
…

	
	
	ТД3  Координация производственной деятельности структурных подразделений (бригад, ферм, отрядов, участков) и специалистов в рамках возглавляемого направления деятельности или крупного подразделения

	НУ5. Осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, требований охраны труда, природоохранных требований;
…
	НЗ3 Опыт передовых отечественных и зарубежных организаций в области растениеводства и животноводства;
НЗ4  Основы менеджмента в сельском хозяйстве;
НЗ5 Требования охраны труда в сельском хозяйстве;
…

	
	
	ТД4 Создание оптимальных условий для своевременного и качественного выполнения планов по производству продукции растениеводства;
	НУ4 Осуществлять оперативное регулирование хода производства растениеводческой продукции;
…
	НЗ3 Опыт передовых отечественных и зарубежных организаций в области растениеводства и животноводства;
НЗ4  Основы менеджмента в сельском хозяйстве;
…



Окончание  таблицы Ж.2
	1
	2
	3
	4
	5

	ОТФ С
Управление производством растениеводческой продукции
	Проведение научно-исследовательских работ в области агрономии в условиях производства С/03.7
	ТД1 Информационный поиск по инновационным технологиям (элементам технологии), сортам и гибридам сельскохозяйственных культур
	НУ1 Вести информационный поиск, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
НУ2 Осуществлять критический анализ полученной информации;
	НЗ1 Методика опытного дела в земледелии (агрономии);

	
	
	ТД2 Организация проведения экспериментов (полевых опытов) по оценке эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов в условиях производства
	НУ3 Составлять программу исследований по изучению эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов;
НУ4 Организовывать закладки полевых опытов и проведение их в соответствии с методикой опытного дела;
…
	НЗ2 Техника закладки и проведения полевых опытов;
НЗ3 Виды и методика проведений учетов и наблюдений в опыте;
…


	
	
	ТД3 Обработка результатов, полученных в опытах с использованием методов математической статистики
	НУ6 Пользоваться методами математической статистики при анализе опытных результатов;
НУ7 Вести первичную документацию по опытам в соответствии с требованиями методики опытного дела;
…
	НЗ4 Современные технологии обработки и представления экспериментальных данных;
НЗ5 Методы расчета агрономической, энергетической, экономической эффективности внедрения инновации;
…

	
	
	ТД4 Подготовка заключения о целесообразности внедрения в производство исследованных приемов, сортов и гибридов сельскохозяйственных культур на основе анализа опытных данных
	НУ6 Пользоваться методами математической статистики при анализе опытных результатов;
…
	НЗ4 Современные технологии обработки и представления экспериментальных данных;
НЗ5 Методы расчета агрономической, энергетической, экономической эффективности внедрения инновации;
…







Таблица Ж.3 – Компетентностная модель выпускника по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия (фрагмент)

	Задача профессиональной деятельности
	Код и наименование профессиональной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции
	Основание

	1
	2
	3
	4

	Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический

	Разработка стратегии развития растениеводства в организации
	ПКО-1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности
	ИД-1ПКО-1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности 
ИД-2ПКО-1 Демонстрировать знания по видам систем земледелия, их преимуществам и недостаткам.
…
	ПС 13.017 «Агроном», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля 2018 г. N 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.07.2018г., регистрационный 
№ 51709)
ОТФ С
ТФ С/01.7


	
	ПКО-2 Определение объемов производства отдельных видов растениеводческой продукции исходя из потребностей рынка
	ИД-1ПКО-2 Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета.
ИД-2ПКО-2 Демонстрировать знания о видах эрозии почв, природных и антропогенных факторов, влияющих на ее протекание.
ИД-3ПКО-2 Демонстрировать знания о методах борьбы с эрозией.
…
	

	
	ПКО-3 Обоснование специализации и видов выращиваемой продукции сельскохозяйственной организации
	ИД-1ПКО-3 Осуществлять прогноз потребности рынка в растениеводческой продукции и поиск каналов сбыта
ИД-2ПКО-3  Определять состояние, тенденции развития и конъюнктуру сельскохозяйственных рынков, закупочные цены на сельскохозяйственную продукцию.
ИД-3ПКО-3 Демонстрировать знания о методах расчета потенциальной, климатически обеспеченной, действительно возможной и программируемой урожайности сельскохозяйственных культур.
…
	

	
	ПКО-4 Оптимизация структуры посевных площадей с целью повышения эффективности использования земельных ресурсов
… 
	ИД-1ПКО-4  Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета.
ИД-2ПКО-4   Демонстрировать знания о методах расчета потенциальной, климатически обеспеченной, действительно возможной и программируемой урожайности сельскохозяйственных культур.
…
	


Продолжение таблицы Ж.3
	1
	2
	3
	4

	Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства 
	ПКО-… Определение потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для обеспечения запланированного объема производства растениеводческой продукции
	ИД-1ПКО-…  Определять потребность в материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для выполнения планов производства.
ИД-2ПКО-…  Проводить оценку требований технологий сельскохозяйственного производства к обеспеченности трудовыми, материально-техническими и финансовыми ресурсами.
ИД-3ПКО-… Демонстрировать знания о методах определения потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах производства растениеводческой продукции.
…
	ПС 13.017 «Агроном», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля 2018 г. N 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.07.2018г., регистрационный 
№ 51709)
ОТФ С
ТФ С/02.7

	
	ПКО-… Руководство деятельностью по обеспечению высококачественными семенами, удобрениями, ядохимикатами и рациональному их использованию
	ИД-1ПКО-… Осуществлять подбор поставщиков и заключать договоры на поставку семян, удобрений, ядохимикатов.
ИД-2 ПКО-… Демонстрировать знания о методах определения потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах производства растениеводческой продукции.
ИД-3 ПКО-…  Демонстрировать знания требований охраны труда в сельском хозяйстве.
…
	

	
	ПКО-… Координация производственной деятельности структурных подразделений (бригад, ферм, отрядов, участков) и специалистов в рамках возглавляемого направления деятельности или крупного подразделения
	ИД-1 ПКО-… Осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, требований охраны труда, природоохранных требований.
ИД-2 ПКО-… Использовать опыт передовых отечественных и зарубежных организаций в области растениеводства и животноводства.
ИД-3 ПКО-…  Демонстрировать знания основ менеджмента в сельском хозяйстве.
…
	

	
	ПКО-… Создание оптимальных условий для своевременного и качественного выполнения планов по производству продукции растениеводства
	ИД-1 ПКО-…  Осуществлять оперативное регулирование хода производства растениеводческой продукции
ИД-2 ПКО-…  Использовать опыт передовых отечественных и зарубежных организаций в области растениеводства и животноводства.
ИД-3 ПКО-…  Демонстрировать знания основ менеджмента в сельском хозяйстве.
ИД-4 ПКО-…  Демонстрировать знания требований охраны труда в сельском хозяйстве.
	



Окончание таблицы Ж.3
	1
	2
	3
	4

	Проведение научно-исследовательских работ в области агрономии в условиях производства
	ПКО-… Информационный поиск по инновационным технологиям (элементам технологии), сортам и гибридам сельскохозяйственных культур
	ИД-1 ПКО-… Вести информационный поиск, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
ИД-2 ПКО-… Осуществлять критический анализ полученной информации.
ИД-3 ПКО-…  Демонстрировать знания методики опытного дела в земледелии (агрономии).
…
	ПС 13.017 «Агроном», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 июля 2018 г. N 454н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27.07.2018г., регистрационный 
№ 51709)
ОТФ С
ТФ С/03.7

	
	ПКО-… Организация про-ведения экспериментов (полевых опытов) по оценке эффективности инновационных технологий (эле-ментов технологии), сортов и гибридов в условиях производства
	ИД-1 ПКО-… Составлять программу исследований по изучению эффективности инновационных технологий (элементов технологии), сортов и гибридов.
ИД-2 ПКО-… Участвовать в организации закладки полевых опытов и проведение их в соответствии с методикой опытного дела.
ИД-3 ПКО-… Осуществлять организацию проведения учетов, в том числе учета урожая и наблюдений в опытах.
…
	

	
	ПКО-… Обработка результатов, полученных в опытах с использованием методов математической статистики
	ИД-1 ПКО-…  Пользоваться методами математической статистики при анализе опытных результатов.
ИД-2 ПКО-…  Вести первичную документацию по опытам в соответствии с требованиями методики опытного дела.
ИД-3 ПКО-…  Демонстрировать знания современных технологий обработки и представления экспериментальных данных.
…
	

	
	ПКО-… Подготовка заключения о целесообразности внедрения в производство исследованных приемов, сортов и гибридов сельскохозяйственных культур на основе анализа опытных данных
	ИД-1 ПКО-… Пользоваться методами математической статистики при анализе опытных результатов.
ИД-2 ПКО-…  Демонстрировать знания современных технологий обработки и представления экспериментальных данных.
…
	

	
	…
	…
	…
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Компетентностная модель выпускника по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве» является основанием модульно-компетентностной структуризации образовательной программы. 
Достижение результатов освоения программы, сформулированных в ФГОС в виде универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций и индикаторов их достижения, должно быть поддержано формированием адекватной им структуры и содержания (таблица Ж.4).

Таблица Ж.4 – Модель предметно-компетентностной матричной структуры ООП по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве» (фрагмент)

	Наименование дисциплины, практики
	Формируемые компетенции

	
	УК1
	УК…
	ОПК1
	ОПК…
	ПК1
	ПК2
	ПК3
	ПК4
	ПК…

	Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+

	Ресурсосберегающее земледелие
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технологическая практика
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	Научно-исследовательская работа
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Формируем матрицу сопоставления целевой и реализационной частей программы при установлении связей между целевой и реализационной частями (таблица Ж.5).
Определяем по каждому пункту индикаторов достижения компетенций дисциплины и темы дисциплин, позволяющие освоить соответствующие знания, а также формы занятий, в которых будут осваиваться соответствующие умения и навыки (таблица Ж.6).



Таблица Ж.5 – Матрица сопоставления целевой и реализационной частей программы по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве» (фрагмент)

	Задача
профессиональной деятельности
	Код профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения профессиональной компетенции
	ООП по направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия»

	
	
	
	Блок Б1. 
Дисциплины
	Блок Б2. 
Практики

	
	
	
	Б1.О.02 Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
	Б1.В.04 Ресурсосберегающее земледелие
	Б1.В.ДВ.02.01 Экологическая оценка плодородия почв, качества и безопасности продукции растениеводства
	Б2.О.01(П) Технологическая практика
	Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1
Разработка стратегии развития растениеводства в организации
	ПКО-1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности
	ИД-1ПКО-1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности
	
	+
	
	
	+

	
	
	ИД-2ПКО-1 Демонстрировать знания по видам систем земледелия, их преимуществам и недостаткам.
	
	+
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	

	
	ПКО-2 Определение объемов производства отдельных видов растениеводческой продукции исходя из потребностей рынка
	ИД-1ПКО-2 Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета.
	
	+
	
	+
	





Окончание таблицы Ж.5
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	ИД-2ПКО-2 Демонстрировать знания о видах эрозии почв, природных и антропогенных факторов, влияющих на ее протекание.
	
	
	+
	
	

	
	
	ИД-3ПКО-2 Демонстрировать знания о методах борьбы с эрозией.
	
	
	+
	
	

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Задача 2
Координация текущей производственной деятельности в соответствии со стратегическим планом развития растениеводства 
	ПКО-… Определение потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для обеспечения запланированного объема производства растениеводческой продукции
	ИД-1ПКО-…  Определять потребность в материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах для выполнения планов производства.
	+
	
	
	+
	

	
	
	ИД-2ПКО-…  Проводить оценку требований технологий сельскохозяйственного производства к обеспеченности трудовыми, материально-техническими и финансовыми ресурсами.
	+
	
	
	+
	

	
	
	ИД-3ПКО-… Демонстрировать знания о методах определения потребности в земельных, материально-технических, финансовых и трудовых ресурсах производства растениеводческой продукции.
	+
	
	
	+
	

	
	
	…
	
	
	
	
	

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…







Таблица Ж.6 – Перечень учебных тем дисциплин/практик, в рамках которых осваиваются соответствующие индикаторы достижения компетенций (фрагмент)

	Задача
профессиональной деятельности
	Код
профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения
профессиональной компетенции
	ООП по направлению подготовки 35.04.04 «Агрономия» 

	
	
	
	Темы учебных дисциплин
	Темы практик

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1
Разработка стратегии развития растениеводства в организации
	ПКО-1 
	ИД-1ПКО-1 Обоснованный выбор вида системы земледелия для сельскохозяйственной организации с учетом природно-экономических условий ее деятельности
	Б1.О.02 Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
Т1 – Системы земледелия нечерноземной зоны.
…
Б1.В.04 Ресурсосберегающее земледелие
Т1 – Понятие ресурсосберегающих технологий в земледелии.
Т2 – Особенности проектирования севооборотов и системы обработки почвы в севообороте при использовании ресурсосберегающих технологий.
Т3 – Технологии точного земледелия.
…
Б1.В.ДВ.02.01 Экологическая оценка плодородия почв, качества и безопасности продукции растениеводства 
Т1 – Основные методы анализа почвы 
…
	Б2.О.01(П) 
Технологическая практика
Т1 – 
…
Б2.О.02(П) 
Научно-исследовательская работа
Т1 – 
…


	
	
	ИД-2ПКО-1 Демонстрировать знания по видам систем земледелия, их преимуществам и недостаткам.
	Б1.О.02 Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
Т1 – Системы земледелия нечерноземной зоны.
…
Б1.В.04 Ресурсосберегающее земледелие
Т1 – Понятие ресурсосберегающих технологий в земледелии.
…
Б1.В.ДВ.02.01 Экологическая оценка плодородия почв, качества и безопасности продукции растениеводства 
Т1 – 
Т2 – 
…
	Б2.О.01(П) Технологическая практика
Т1 – 
…
Б2.О.02(П) Научно-исследовательская работа
Т1 – 
…








Окончание таблицы Ж.6
	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1
Разработка стратегии развития растениеводства в организации
	ПКО-2 
	ИД-1ПКО-2 Определять планируемую урожайность сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов с использованием общепринятых методов расчета.
	Б1.О.02 Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
Т2 – Методы расчета урожайности сельскохозяйственных культур с учетом имеющихся природных и производственных ресурсов.
…
Б1.В.04 Ресурсосберегающее земледелие
Т1 – Понятие ресурсосберегающих технологий в земледелии.
Т2 – Особенности проектирования севооборотов и системы обработки почвы в севообороте при использовании ресурсосберегающих технологий.
Т3 – Технологии точного земледелия.
…
Б1.В.ДВ.02.01 Экологическая оценка плодородия почв, качества и безопасности продукции растениеводства 
Т1 – Основные методы анализа почвы 
…
	

	
	
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…
	…



Определяем состав учебных тем по каждой дисциплине/практике, которые позволят сформировать у обучающихся планируемых профессиональные компетенций (таблица Ж.7). 

Таблица Ж.7 – Состав учебных тем по дисциплинам /практикам (фрагмент)

	Код дисциплины / практики
	Код темы дисциплины / практики
	Код профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения профессиональной компетенции

	
	
	
	

	
	
	
	

	Б1.О.02 Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
	Б1.О.02 (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1

	
	Б1.О.02 (Т2)
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	…
	…
	…

	Б1.В.04 Ресурсосберегающее земледелие
	Б1.В.04 (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	Б1.В.04 (Т2)
	ПКО-1
	ИД-2ПКО-1

	
	Б1.В.04 (Т3)
	ПКО-1
	ИД-2ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	…
	…
	…

	Б1.В.ДВ.02.01 Экологическая оценка плодородия почв, качества и безопасности продукции растениеводства
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т1)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т2)
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
ИД-2ПКО-1

	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…


Компетентностная структура программы представлена в виде взаимоувязанного распределенного по времени набора компетентностных модулей (таблица Ж.8).

Таблица Ж.8 – Последовательность и сроки формирования компетенций и индикаторов достижения компетенций (фрагмент)

	Задача профессиональной деятельности
	Код профессиональ-ной 
компетенции
	Код индикатора достижения профессиональной компетенции
	Сроки завершения формирования компетенций (семестры)

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	Задача 1
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1
	Х
	
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-1
	
	Х
	
	

	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2
	Х
	
	
	

	
	
	…
	…
	…
	…
	…

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Задача 2
	ПКО-…
	ИД-1ПКО-…
	
	Х
	
	

	
	
	ИД-2ПКО-…
	
	
	Х
	

	
	
	…
	…
	…
	…
	…

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…



На следующем этапе на основе компетентностной модели формируются учебные модули программы (таблица Ж.9).

Таблица Ж.9 – Вспомогательная таблица для формирования учебных модулей ООП по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве» (фрагмент)

	Код дисциплины / практики
	Код темы дисциплины / практики
	Сроки завершения формирования компетенций (семестры)
	Код профессиональной компетенции
	Код индикатора достижения компетенции

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Б1.О.02 Перспективы развития растениеводства в северной части нечерноземной зоны
	Б1.О.02 (Т1)
	Х
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1

	
	
	
	Х
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	Б1.О.02 (Т2)
	Х
	
	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Б1.В.04 Ресурсосберегающее земледелие
	Б1.В.04 (Т1)
	Х
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1 

	
	
	
	Х
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	Б1.В.04 (Т2)
	Х
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-2ПКО-2

	
	Б1.В.04 (Т3)
	Х
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-2ПКО-1

	
	
	
	Х
	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2



Окончание таблицы Ж.9
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Б1.В.ДВ.02.01 Экологическая оценка плодородия почв, качества и безопасности продукции растениеводства
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т1)
	Х
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1 

	
	
	
	Х
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	
	Х
	
	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т2)
	Х
	
	
	
	ПКО-1
	ИД-1ПКО-1 

	
	
	
	Х
	
	
	
	ИД-2ПКО-1

	
	
	Х
	
	
	
	ПКО-2
	ИД-1ПКО-2

	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…



Распределение соответствующих дисциплин/практик по учебным модулям представлено в формате сетевых графиком и фиксированных всех в форме промежуточной и итоговой аттестации оценки освоения компонент компетенций и квалификаций (таблица Ж.10).

Таблица Ж.10 – Состав учебных модулей по направлению подготовки 35.04.04 Агрономия, профиль «Инновационные технологии в растениеводстве» (фрагмент)

	Учебный модуль
	Код темы дисциплины / практики
	Сроки завершения учебного модуля
	Код 
осваиваемой компетенции
	Код индикатора достижения 
компетенции

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Учебный 
модуль 1
Стратегия развития растениеводства в организации
	Б1.О.02 (Т1)
	х
	
	
	
	
	ИД-1ПКО-1

	
	Б1.О.02 (Т2)
	
	х
	
	
	
	ИД-1ПКО-2

	
	Б1.О.02 (Т3)
	
	х
	
	
	
	…

	
	Промежуточная аттестация 1
	
	Х
	
	
	ПКО-1
ПКО-2
…
	

	Учебный
модуль 2
Производственная деятельность
	Б1.В.04 (Т1)
	х
	
	
	
	
	ИД-1ПКО-…

	
	Б1.В.04 (Т2)
	
	х
	
	
	
	ИД-2ПКО-…

	
	Б1.В.04 (Т3)
	
	
	х
	
	
	…

	
	Промежуточная аттестация 2
	
	
	Х
	
	ПКО-…
	

	Учебный 
модуль 3
Научно-исследовательская работа
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т1)
	х
	
	
	
	
	ИД-1ПКО-…

	
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т2)
	
	х
	
	
	
	ИД-2ПКО-…

	
	Б1.В.ДВ.02.01 (Т3)
	
	
	х
	
	
	ИД-3ПКО-…

	
	…
	
	
	
	х
	
	…

	
	Промежуточная аттестация 3
	
	
	
	Х
	ПКО-…
	

	Итоговая аттестация
	
	
	
	Х
	Присвоение квалификации



На следующем этапе разработки образовательной программы целесообразно перейти к разработке рабочей программы дисциплин (практик). 
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