Приложение 1
Форма заявки
Заявка
на участие в отборе организаций для наделения полномочиями по проведению независимой оценки (сертификации) квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций по конкретным видам профессиональной деятельности:


1. Полное наименование организации
2. Организационно-правовая форма
3. Учредители 
4. Вид профессиональной деятельности, в котором организация намеревается осуществлять функции центра оценки (сертификации) квалификаций. 
5. Должность и Ф.И.О. руководителя организации
6. Адрес местонахождения юридического лица (юридический адрес)
7. Адрес для почтовых отправлений (фактический адрес)
8. Телефоны, факс организации (с указанием кода города) и Ф.И.О. сотрудника, уполномоченного принимать телефонограммы, факсимильные и иные сообщения, адрес электронной почты. 
9. Подпись руководителя
10. Печать
В данном разделе в текстовой и табличной формах приводятся сведения, позволяющие оценить имеющийся задел, определяющий готовность организации к осуществлению функций центра оценки (сертификации) квалификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан в заявляемых областях (видах) деятельности по следующим позициям:
1.1. Краткая характеристика в произвольной форме деятельности организации за последние 2 года, сведения о наличии опубликованных отзывов о работе организации, ссылок на рейтинги, публикаций в СМИ и в Интернет о деятельности организации и об общественном мнении о результатах деятельности, о наличии рекомендаций, сведения о членстве организации (ее представителей) в некоммерческих партнерствах, в отраслевых (региональных) общественно-государственных органах, в экспертных советах, комиссиях и др.
1.2. Описание в произвольной форме опыта реализации процедур оценки профессиональных квалификаций/профессиональных компетенций физических лиц, в том числе учащихся и выпускников образовательных организаций профессионального образования в заявляемом виде профессиональной деятельности за последние 2 года, в т.ч., опыта взаимодействия в вопросах реализации процедур оценки профессиональных квалификаций\профессиональных компетенций физических лиц с работодателями и их объединениями, профессиональными сообществами, органами управления образованием и образовательными учреждениями.
1.3. Сведения о квалификации штатных сотрудников и привлекаемых специалистов (экспертов), планируемых к участию в деятельности организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций 
1.4. Сведения о наличии организационно-распорядительных документов организации, обеспечивающих создание и функционирование организационной структуры необходимой для выполнения функций и обязанностей центра оценки (сертификации) квалификации.
1.5. Сведения о наличии материально-технической базы (собственной или арендуемой на основе договора/соглашения) достаточной для выполнения всех процедур в рамках проведения независимой оценки (сертификации) квалификаций, в том числе для проведения проверки заявительных документов соискателя и заключения договора с получателем услуги, организации и проведения оценочных процедур в рамках квалификационного экзамена; выдачи квалификационного свидетельства, а также рассмотрения и принятия решений по апелляционным вопросам.


2. Приложения к заявке
В данном разделе участник конкурса приводит полный перечень предоставляемых в качестве отдельных приложений к заявке необходимых документов и материалов: 
в обязательном порядке на бумажном носителе рекомендации работодателей и их объединений, профессиональных сообществ в соответствующих областях (видах) деятельности;
в обязательном порядке на электронных носителях (в виде скан-копий) представляются: нотариально заверенные копии устава, свидетельства о регистрации в налоговом органе, свидетельства о внесении записи о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц, справка из налогового органа об отсутствии задолженностей за предыдущий отчетный период и коды статистики;
по желанию участника конкурса представляются документы и материалы в электронной форме, которыми участник конкурса намеревается подтвердить приводимые в заявке сведения (в том числе, скан-копия документов, подтверждающих квалификацию основного персонала и привлекаемых специалистов (экспертов) и др.).
К заявке также могут прилагаться в электронной форме на отдельных магнитных носителях фотографии, видеозаписи и другие материалы, отражающие характеристики выполняемых участником конкурса функций, а также рекомендации работодателей и их объединений, профессиональных сообществ, органов управления образованием и образовательных учреждений. 


Приложение 2
Проект Договора
ДОГОВОР № ______
об осуществлении полномочий по проведению независимой оценки (сертификации) квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций 
г.__________                                                          “_____” ____________ 20___ г.

__________________________в дальнейшем Базовая организация, в лице руководителя____________, действующего на основании Устава и полномочий Базовой организации Системы независимой оценки (сертификации) квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования (далее – Система), предоставленных по решению_____________________________, с одной стороны, и _______________________________________________________, 
(полное наименование организации)
в дальнейшем Организация, в лице _______________, действующего на основании __________, с другой стороны, в соответствии с «Порядок наделения полномочиями организаций, проводящих независимую оценку (сертификацию) квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций», утвержденным__________________, заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет договора
1.1. Предметом Договора является взаимодействие Базовой организации и Организации по осуществлению ею полномочий центра оценки (сертификации) квалификаций выпускников профессиональных образовательных организаций (далее – центр оценки (сертификации) квалификаций) в рамках Системы в области (виде) профессиональной деятельности, в дальнейшем – область (вид) деятельности:
______________________________________________________________
_______________________________________________________________, 
_____________________________________________________________
и уровни квалификации уровни (при необходимости): 
______________________________________________________________. подтвержденные в Системе независимой оценки качества профессионального образования___________________

2. Права и обязанности сторон
2.1. В соответствии с Договором каждая из его Сторон имеют следующие права: 
2.1.1. Организация имеет право:
а) осуществлять функции центра оценки (сертификации) квалификаций в рамках Системы, в том числе, на возмездной основе по договорам с физическими лицами и организациями;
б) консультировать организаций и лица по вопросам, относящимся к компетенции Организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций, предоставлять им необходимую информацию.
2.1.2. Базовая организация имеет право: 
а) осуществлять мониторинг и аудит деятельности Организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций, в том числе контролировать качество и стоимость работ (услуг), выполняемых (оказываемых) Организацией в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций по возмездным договорам с физическими лицами и организациями;
б) получать от Организации необходимую информацию и документацию, связанную с ее деятельностью по Договору.
2.2. В соответствии с Договором каждая из его Сторон принимает на себя следующие обязательства:
2.2.1. Организация обязуется:
а) реализовывать в рамках области ответственности и полномочий основные функции центра оценки (сертификации) квалификаций:
проводить оценку квалификации соискателя;
выдавать квалификационные свидетельства установленного в Системе образца, публиковать информацию о выданных квалификационных свидетельствах в средствах массовой информации, в т.ч., в сети Интернет;
приостанавливать, прекращать или продлять действия выданных квалификационных свидетельств;
формировать апелляционные комиссии;
подготавливать предложения по актуализации организационно-методических документов в области оценки (сертификации) квалификаций;
предоставлять соискателям по их требованию необходимую информацию в пределах своей компетенции;
б) гарантировать:
соответствие деятельности Организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций целям и принципам Системы; 
независимость работы экзаменационной комиссии (экзаменационных комиссий по областям (видам) деятельности), сертификационной комиссии (сертификационных комиссий по областям (видам) деятельности), апелляционной комиссии (апелляционных комиссий) Организации;
независимость и объективность в решении вопросов, возникающих при реализации процедур оценки (сертификации) квалификаций; 
отсутствие ущемления интересов соискателей при прохождении процедур по оценке (сертификации) квалификаций; 
отсутствие оказания на них давления;
конфиденциальность информации, получаемой при оказании услуг по оценке и сертификации квалификаций;
в) обеспечивать: 
выполнение требований организационно-методических документов Системы, связанных с деятельностью Организации по Договору, в том числе, производить расчет стоимости услуг по оценке (сертификации) квалификаций в соответствии с требованиями организационно-методических документов Системы;
соответствие качества выполняемых Организацией работ и оказываемых услуг на основе полномочий, предоставленных Договором, требованиям, закрепленным в организационно-методических документах Системы;
предоставление возмездных услуг на основе договоров по осуществлению процедур оценки (сертификации)квалификаций всем обратившимся физическим лицам и организациям;
г) осуществлять: 
взаимодействие по вопросам, относящимся к деятельности Организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций, с субъектами Системы;
формирование и поддержание в актуальном состоянии в соответствии с устанавливаемыми требованиями сегмента регистра Системы в области ответственности и полномочий, закрепленных за Организацией по Договору;
д) предоставлять: 
Базовой организации требуемую отчетность о деятельности Организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций;
Базовой организации и (или) комиссии, назначенной Базовой организацией по проведению проверки, в том числе по апелляционным вопросам, связанным с деятельностью Организации по Договору, требуемую документацию; 
е) извещать в письменной форме Базовую организацию обо всех изменениях, влияющих на деятельность Организации, подтвержденную Договором.
2.2.2. Базовая организация обязуется:
а) признавать квалификационные свидетельства и приложения к ним, выданные Организацией в соответствии с требованиями, установленными Системой;
б) обеспечить регистрацию Договора в установленном порядке;
в) опубликовать сведения о заключении Договора в средствах массовой информации, в том числе, в сети Интернет;
г) своевременно предоставлять Организации в устанавливаемом порядке документацию, бланки квалификационных свидетельств и приложений к ним, информацию, необходимую Организации для осуществления полномочий центра оценки (сертификации) квалификаций;
д) оказывать Организации постоянное консультативное и методическое содействие, включая содействие в обучении и повышении квалификации специалистов Организации;
е) осуществлять мониторинг и внешний аудит деятельности Организации в качестве центра оценки (сертификации) квалификаций, в том числе, контролировать качество и стоимость услуг по оценке и сертификации квалификаций, оказываемых Организацией по возмездным договорам с физическими лицами и организациями;
ж) производить учет выданных Организации по ее запросам бланков квалификационных свидетельств и приложений к ним;
з) извещать в письменной форме Организацию об изменениях, влияющих на деятельность Организации, подтвержденную Договором; 
и) подготавливать проекты дополнительных соглашений к Договору, учитывающих возникающие изменения, влияющие на деятельность Организации, подтвержденную Договором.
3. Срок действия Договора
3.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 5 (пять) лет, если не принято решение о прекращении действия Договора.
3.2. Договор может быть расторгнут по взаимному согласию Сторон или по инициативе одной Стороны, о чем она должна предупредить другую Сторону в письменном виде (с уведомлением) не позднее, чем за 30 дней до прекращения действий по Договору.
3.3. Расторжение Договора по инициативе Базовой организации осуществляется в соответствии с процедурами, установленными в Приложении № 1, являющемся неотъемлемой частью Договора.


4. Финансовые обязательства
4.1. Организация обязуется оплачивать на основании договоров с Базовой организацией стоимость заказываемых бланков квалификационных свидетельств и приложений к ним (фиксированную часть тарифов по оценке и сертификации квалификаций, возмещающую общесистемные расходы), которая рассчитывается в соответствии с требованиями организационно-методических документов Системы.
4.2. Организация обязуется оплачивать на основании договоров с Базовой организацией стоимость заказываемых контрольно-оценочных средств для оценки квалификаций, которая рассчитывается в соответствии с требованиями организационно-методических документов Системы.
5. Внесение изменений и порядок разрешения споров.
5.1. Все изменения и дополнения к Договору вносятся по взаимному согласию Сторон в письменном виде и оформляются как неотъемлемые приложения к Договору.
5.2. Споры и разногласия по Договору урегулируются путем переговоров Сторон.
6. Прочие условия
6.1. Во всем ином, не урегулированном в Договоре, стороны будут руководствоваться нормами действующего законодательства Российской Федерации.
6.2. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

7. Адреса, банковские реквизиты и подписи сторон



Приложение 3
Приложение к Договору
Порядок 
расторжения по инициативе Базовой организации договора
«Об осуществлении полномочий по проведению независимой оценки 
(сертификации) квалификаций выпускников профессиональных 
образовательных организаций» 

1. Расторжение Договора по инициативе Базовой организации осуществляется в случаях:
1.1. истечения срока действия Договора при отсутствии заявления со стороны Организации на продление полномочий;
1.2. выявления Базовой организацией значительного перерыва в работе Организации по Договору (более 6 месяцев);
1.3. выявления Базовой организацией фактов нарушений со стороны Организации установленных требований организационно-методических документов Системы, связанных с деятельностью Организации по Договору, что может подтверждаться:
итогами рассмотрения апелляционных вопросов, связанных с поступившими в Базовую организацию жалобами организаций и граждан на действия Организации в качестве центра оценки и сертификации квалификаций;
результатами мониторинга и аудита деятельности Организации в качестве центра оценки и сертификации квалификаций.
2. Процедуры расторжения Договора по инициативе Базовой организации в случае, описанном в п.1.3. настоящего Порядка, включают:
2.1. Создание Базовой организацией комиссии для проведения проверки (в том числе, в случае решения апелляционных вопросов), в состав которой включаются независимые эксперты;
2.2. Направление за 10 календарных дней до начала работы комиссии Базовой организацией письменного уведомления в Организацию о целях проверки и о перечне документации Организации, которую необходимо представить для осуществления проверки;
2.3. Выезд при необходимости членов комиссии в Организацию для проведения проверки;
2.4. Оформление протокола итогов работы комиссии и предоставление его в срок не более 5 дней в Базовую организацию;
2.5. При выявлении комиссией фактов нарушений со стороны Организации требований организационно-методических документов Системы, связанных с деятельностью Организации по Договору, направление Базовой организацией в адрес Организации соответствующего заключения с указанием необходимости разработки Организацией мероприятий по устранению в месячный срок выявленных нарушений, о выполнении которых Организация должна представить подробный отчет в Базовую организацию;
2.6. В случае признания Базовой организацией результатов мероприятий по устранению нарушений неудовлетворительными или в случае отказа Организации в предоставлении отчета, подготовка Базовой организацией решения о расторжении Договора;
2.7. При принятии решения о расторжении Договора Базовая организация в срок не более 5 дней после принятия решения письменно (с уведомлением) извещает Организацию о проведении в месячный срок процедуры расторжения Договора.

Подписи сторон




Приложение 4
	№ п\п
	Полное библиографическое описание
	Объем (п.л.)
	Тираж (экз.)
	Электронный 
адрес размещения (если есть)

	 1
	Кубрушко П.Ф., Козленкова Е.Н., Назарова Л.И., Симан А.С. Современные проблемы и перспективы развития профессионально-педагогического образования // Современное высшее образование: теория и практика: коллективная монография / отв. ред. А.Ю. Нагорнова. Ульяновск: Зебра, 2020. 602 с. (авт. – С. 363–374)
	36,1 / 0,88
	1000
	


Перечень изданных в отчетном году по теме исследований монографий 
с полным библиографическим описанием (при наличии)




Приложение 5
Перечень изданных в отчетном году по теме исследований публикаций 
с полным библиографическим описанием (при наличии)

	№ 
	Полное библиографическое описание 
статьи
	Библиографическая база, в которой индексируется журнал (РИНЦ, SCOPUS, Web of Science)
	Входит в перечень ВАК
	Цифровой идентификатор объекта DOI (если имеется)

	1
	Kozlenkova E., Kubrushko P., Lemeshko T. Organizational and pedagogical problems of additional professional education // Digital Society: Historical Background and Current Trends. 2020.
	SCOPUS, Web of Science
	нет
	

	2
	Kubrushko P., Kozlenkova E., Nazarova L. Actual problems of the development of the vocational pedagogical education system // Digital Society: Historical Background and Current Trends. 2020.
	SCOPUS, Web of Science
	нет
	

	3
	Kozlenkova E., Eprikyan D. Design and research activities of students as a means of professional self-determination // Digital Society: Historical Background and Current Trends. 2020.
	SCOPUS, Web of Science
	нет
	

	4
	Krivchanskiy I., Siman A., Shingareva M. Model of state final certification of graduates of biprofessional educational programs // Digital Society: Historical Background and Current Trends. 2020.
	SCOPUS, Web of Science
	нет
	

	5
	Alipichev A., Nazarova L., Shingareva M., Siman A. Increasing the Reliability of Pedagogical Diagnostics in E-Learning // International Scientific Conference «Innovative Approaches to the Application of Digital Technologies in Education and Research» SLET-2020. November, 12-13, 2020. Stavropol – Ljubljana, Slovenia.
	SCOPUS
	нет
	

	6
	Kubrushko P.F., Alipichev A.Yu., Kozlenkova E.N., Nazarova L.I., Siman A.S. Digital competence as the basis of a lecturer's readiness for innovative pedagogical activity // 2020 J. Phys.: Conf. Ser. 1691 012116 
	SCOPUS, Web of Science
	нет
	doi.org/10.1088/1742-6596/1691/1/012116

	7
	Кубрушко П.Ф., Козленкова Е.Н., Назарова Л.И. Профессионально-общественная аккредитация программ дополнительного профессионального образования в условиях цифровизации экономики // Вестник РМАТ. 2020. № 4. С. 48–53.
	РИНЦ
	да
	

	8
	Назарова Л.И., Собина Е.П. Методика подготовки к демонстрационному экзамену по стандартам WorldSkills в автомобильном колледже // Агроинженерия. 2020. № 5(99). С. 64–71. 
	Agris, РИНЦ
	нет
	DOI: 10.26897/2687-1149-2020-5-64-71

	9
	Назарова Л.И., Клинникова Л.А., Мартенко В.М. Организация корпоративного обучения специалистов на основе цифровых технологий // Международный научный журнал. 2020. № 3. С. 108–114. 
	Agris, РИНЦ
	да
	DOI: 10.34286/1995-4638-2020-72-3-108-114

	10
	Козленкова Е.Н. Проблемы реализации дополнительных профориентационных образовательных программ в системе взаимодействия «школа-вуз» // Международный научный журнал. 2020. № 4. С. 82–87
	Agris, РИНЦ
	да
	

	Публикации, не из списка ВАК

	11
	Козленкова Е.Н., Еприкян Д.О. Развитие исследовательской компетенции у обучающихся в процессе реализации дополнительных образовательных программ

	Доклады ТСХА: сб. ст. Вып. 292. Ч. VI. М.: РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2020. С. 33–36.

	12
	Назарова Л.И., Алексеев А.В. Влияние проектно-исследовательской деятельности на профессиональное самоопределение учащихся 

	Доклады ТСХА: сб. ст. Вып. 292. Ч. VI. М.: РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2020. С. 60–64.

	13
	Козленкова Е.Н., Большаков А.А. Проблемы взаимодействия школы и вуза в процессе профориентационной работы
	Доклады ТСХА: сб. ст. Вып. 292. Ч. VI. М.: РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2020. С. 29–32.

	14
	Симан А.С., Жиляева В.В. Тенденции развития и современное состояние электронной информационно-образовательной среды университета
	Доклады ТСХА: сб. ст. Вып. 292. Ч. VI. М.: РГАУ – МСХА имени К.А. Тимирязева, 2020. С. 73–77.

	15
	Алексеев А.В., Назарова Л.И. Профессиональная ориентация учащихся профильных классов общеобразовательных школ на освоение биоинженерных профессий 
	Современные вызовы для АПК и инновационные пути их решения: материалы 71-й Международной научно-практической конференции, Рязань, 15 апреля 2020 г. 
Рязань: Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А. Костычева, 2020. С. 247–251.

	16
	Козленкова Е.Н., Серен Ч.О. Профессиональное самоопределение студентов инженерной направленности средствами информационных и коммуникационных технологий
	Современные вызовы для АПК и инновационные пути их решения: материалы 71-й Международной научно-практической конференции, Рязань, 15 апреля 2020 г. 
Рязань: Рязанский государственный агротехнологический университет имени П.А. Костычева, 2020. С. 273–277.





Приложение 6
Участие подразделения в симпозиумах, конференциях, семинарах, 
выставках, ярмарках и т. д. 

	
Наименование


	
Количество участников


	Получено

	
	
	медалей
	дипломов
	грамот

	International Scientific Conference «Innovative Approaches to the Application of Digital Technologies in Education and Research» SLET-2020. November, 12-13, 2020. Stavropol – Ljubljana, Slovenia.
	3
	
	3
	

	Современные вызовы для АПК и инновационные пути их решения: 71 Международная научно-практическая конференция, Рязань, 15 апреля 2020 г.
	2
	
	
	

	ASEDU-2020: 1st International Conference on Advances in Science, Engineering and Digital Education. October, 2020. Krasnoyarsk.
	4
	
	1
	

	Чаяновские чтения: I Национальная научно-практическая конференция по проблемам развития аграрной экономики, октябрь 2020 г., Москва
	8
	
	
	

	Международная научная конференция профессорско-преподавательского состава, посвященная 155-летию РГАУ - МСХА имени К.А. Тимирязева, декабрь 2020, Москва
	3
	
	3
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